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-Addi 28 dicembre 2011, presso la sede di Insiel SpA di Via San Francesco d'Assisi

n. 43 in Trieste, si sono incontrate:

- 'INSIEL SpA rappresentata da Fulvio Sbroiavacca, Massimo Brumat e Paolo
Boscarol, assistita da Confindustria di Trieste nella persona di Matteo Bellina

€

- le RSU Aziendali di Trieste e Udine rappresentate da Simona Autolitano, Anna
Pelli, Barbara Spongia, Ezio Ferraro, Occhioni Massimiliano, Alexander Vecchiet,
Irma Brunetti, Andrea Lugnani e Antonella Raddi, assistite dalle Organizzazioni
Sindacali Fim-Cisl TS Umberto Salvaneschi, Fiom-Cgil TS Stefano Borini, Uilm-
Uil TS Franco Palman, Ugl TS Marco Stolfa, Fim-Cisl UD Sergio Drescig, Fiom-
Cgil UD Maurizio Balzarini

in coerenza con quanto indicato nel vigente CCNL Addetti all'industria
Metalmeccanica Privata e all'Installazione di Impianti, si sono incontrate ed
hanno concordato e sottoscritto il presente accordo aziendale

Premesso che

le Parti riconoscono che I'evoluzione in atto nella Pubblica Amministrazione e
dell'lnformation and Communication Technology (ICT) nello specifico, ha
determinato nuove situazioni e contesti lavorativi che richiedono in Insiel Ia
definizione di un “sistema del lavoro” capace di coniugare le esigenze
organizzative e produttive aziendali di efficientamento con la qualita della vita
personale e professionale delle lavoratrici e dei lavoratori:

e assicurare prospettive di crescita per I'Azienda, che intende valorizzare le
capacita e competenze investendo sui talenti, e per tutto il personale che
deve poter mettere a frutto le proprie potenzialita in base al merito:

e alla luce dei cambiamenti in atto in Insiel e del nuovo assetto aziendale
derivante dalla legge regionale n. 9/2011, delle conseguenti linee guida del
Piano Industriale per le azioni abilitanti alla realizzazione del Piano Strategico /
Regionale, si rende necessario un sempre piul forte coinvolgimento di tutto il
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personale sui futuri obiettivi e sul perseguimento di sempre migliori risultati
in termini di efficienza e qualita del servizio.

Le Parti individuano con il presente accordo strumenti e modalita idonee a
contribuire al raggiungimento di comuni obiettivi aziendali in termini di
miglioramento dell'efficienza aziendale e dell’efficacia del servizio reso ai clienti
e di riqualificazione delle risorse umane.

Tutti i riferimenti contrattuali indicati nel presente Accordo si riferiscono, quindi,
al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori addetti
allindustria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti.

Il presente accordo ha effetto integralmente sostitutivo degli accordi e delle
discipline aziendali preesistenti ed entra in vigore dal 1° gennaio 2012, fatte salve
le diverse decorrenze ivi espressamente stabilite, ed ha durata fino al 31
dicembre 2014,

Le Parti concordano che alla scadenza della durata del presente Accordo
definita al paragrafo precedente, la sua efficacia si protrarra - salvo disdetta -
sino alla stipula di un nuovo accordo aziendale.

Per quanto non disciplinato dal presente Accordo,
vigente.
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1. INFORMATIVA AZIENDALE

1.1  Sistema di relazioni

A integrazione di quanto gia previsto dal CCNL, si terranno incontri con cadenza
annuale, e/o all'occorrenza, insieme alle RSU e alle Organizzazioni Sindacali
Territoriali per verificare gli andamenti economici ed occupazionali, le previsioni
e le strategie aziendali, la qualita e la quantitd della forza lavoro, 'utilizzo di
forme di lavoro atipico, il ricorso a consulenze esterne, le lavorazioni a turni, il
part-time, a titolo esemplificativo e non esaustivo.

Sara anche oggetto di informativa I'attivita dell'Azienda, la presenza sul
territorio, anche in relazione alle specificita dei prodotti e dei servizi offerti nelle
realta locali, nazionali ed europee, i progetti riguardanti la formazione
continuativa del personale dipendente e/o la riqualificazione, in un'ottica di
estensione e/o di adozione di tecnologie innovative per la diversificazione dei
prodotti e dei servizi, le figure professionali interessate, i provvedimenti in
materia di sicurezza degli ambienti di lavoro.

In previsione degli incontri, I'Azienda fornird un mese prima alla controparte
sindacale un prospetto informativo, che riporti:

* ilnumero dei dirigenti e la relativa distribuzione territoriale:

= il numero dei dipendenti inquadrati nelle varie categorie con il relativo settore
di appartenenza ed in forza a tempo indeterminato, suddiviso per sesso, la
relativa distribuzione territoriale e il relativo settore:

= il numero dei dipendenti in forza non a tempo indeterminato, suddivisi per
sesso, e la relativa distribuzione territoriale, con la specifica della tipologia di
contratto e la relativa durata media:

* il numero dei dipendenti in regime di part-time, suddivisi per sesso, e la
relativa distribuzione territoriale, con la percentuale della tipologia di orario
(orizzontale, verticale, misto) e dei criteri adottati dall’Azienda in conformita
con quanto previsto dal CCNL;

= il numero dei dipendenti appartenenti alle categorie protette, suddivisi per
sesso, e la relativa distribuzione territoriale:




= il numero dei dipendenti in regime di turnazione oraria, suddivisi per sesso, e
la relativa distribuzione territoriale;

= il numero dei dipendenti in regime di reperibilita, suddivisi per area, per
sesso, € la relativa distribuzione territoriale:

= il numero dei dipendenti in regime di trasferta e/o presso I'utente, suddivisi
per sesso, localizzazione e durata media del periodo;

= gli orari di lavoro, con particolare riferimento al personale in regime di
turnazione e/o di reperibilita, la durata di tali regimi di orario, le aree ed i
clienti che lo richiedono;

= glistraordinari;

= l'informativa sull'utilizzo dei permessi per malattia dei figli:

* [linformativa sull'utilizzo dei permessi per cure su prescrizione medica.

L'Azienda si impegna a promuovere azioni positive per le parita di genere e
quindi per il superamento di ogni disparita nell'accesso al lavoro, alla formazione
e alla progressione di carriera.

1.2 Incontri periodici

Le Parti concordano, in base a specifiche necessita, di effettuare riunioni
convocate su richiesta di una delle stesse, per I'analisi, verifica e confronto
rispetto alle informative ricevute ai diversi livelli, anche per unita produttive.
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2. RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI

La definizione di un sistema di relazioni industriali moderno in Azienda richiede,
per la sua concreta attuazione, oltre alla condivisione degli obiettivi da realizzare,
comportamenti coerenti e armonici con la normativa legale e contrattuale
vigente, da ambo le Parti.

2.1 Assemblea

| diritti di assemblea previsti dalle vigenti disposizione di legge e di contratto
vengono incrementati a favore delle RSU di 2 ore annue per un totale di 12 ore
per le quali verra corrisposta la normale retribuzione.

Nell'anno del rinnovo dell'integrativo e in casi di particolari necessitad. da
esaminare congiuntamente, le Parti concordano di incrementare di ulteriori 2
ore diassemblea a favore delle RSU.

2.2 Permessisindacali — monte ore

Le Parti concordano che per i quantitativi di permessi sindacali annui (monte
ore) spettanti alle RSU fanno riferimento alla tabella sotto riportata.

Per quanto riguarda i permessi annui aggiuntivi per il rinnovo dell'integrativo le
Parti concordano il raddoppio del monte ore contrattualmente previsto, nei
dodici mesi antecedenti al rinnovo.

Trieste
Numero Permessi annui Permessi annui
Addetti componenti Permessi annui RSU aggiuntivi RSU Fim - Fiom -
RSU RSU per rinnovo Uilm
integrativo
50 3 475 75 225
100 3 550 150 450
150 3 625 225
200 3 700 300
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250 3 688 288 297
300 3 688 288 297
350 6 976 576 473
400 6 976 576 473
450 6 976 576 - 473
500 6 976 576 473
550 6 976 576 473
600 6 976 576 473
Udine
Numero Permessi annui Permessi annui
componenti Permessi annui RSU aggiuntivi RSU Fim - Fiorn -
Addetti RSU RSU per rinnovo Uilm
integrativo
50 3 175 75 225
100 3 250 150 450
150 3 325 225 360
200 3 400 300 285
250 3 388 288 297
300 3 388 288 297
350 6 676 576 473
400 6 676 576 473
450 6 676 576 473
500 6 676 576 473
550 6 676 576 473
600 6 676 576 473

Per gli incontri con cadenza annuale di informativa di cui al precedente 1.1, non si

rendera necessario utilizzare i permessi sindacali del monte ore.

I
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Nel caso di incontri tra RSU di diverse sedi dell'Azienda e tra Azienda e RSU
verranno rimborsate ai delegati partecipanti le spese di trasferta secondo la
normativa aziendale; non verranno comungue riconosciute le ore viaggio.

Le ore a disposizione delle RSU possono essere utilizzate, a scalare, per fornire
permessi ad altri dipendenti non RSU ai fini della loro partecipazione ad attivita
sindacali; al proposito le RSU dovranno richiedere i permessi nominativi con un
preavviso minimo di 24 ore.

2.3 Bacheca elettronica, locali e strumenti informatici

All'interno del portale aziendale sara reso disponibile alle RSU un apposito
spazio denominato “Bacheca sindacale” e potranno venire diffuse
comunicazioni relative a:

a) strutturadelle RSU, correlata di tutte le informazioni logistiche necessarie:

b) testi e comunicati su materie di interesse sindacale e del lavoro: il diritto di
affissione sara esercitato dalle RSU e dalle 00.SS;

¢) comunicazioni riguardanti la convocazione di assemblee nelle singole unita
produttive aziendali.

Nei locali delle RSU di Trieste e Udine sara installato un personal computer, una
stampante e un telefono con linea urbana.

Il 'personal computer sara collegato alla rete aziendale per la comunicazione
infra-aziendale in tempo reale e dotato del software necessario.

Qualora in altre unita produttive dovessero costituirsi altre RSU, le Parti si
incontreranno per definire spazi e conseguenti strumenti operativi.
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3. MERCATO DEL LAVORO

L'Azienda si impegna a utilizzare le tipologie di contratto previste che meglio
rispondano alle esigenze organizzative e produttive, attenendosi
scrupolosamente a quanto previsto dalla vigente normativa.

Fermo restando I'applicabilita delle forme contrattuali previste dalle norme in
materia, I'Azienda ritiene che, compatibilmente con le esigenze tecnico-
organizzative di servizio, utilizzera di norma lo strumento del contratto a tempo
indeterminato.

Nell'incontro annuale di cui al precedente punto 1.1, sard impegno dell’Azienda
dare completa conoscenza alle RSU in merito ai dati relativi all'occupazione del
Personale, con suddivisione per tipologia contrattuale e per unita produttiva.
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4. FORMAZIONE

Le Parti convengono sull'importanza della formazione professionale quale
strumento strategico per la valorizzazione delle risorse umane e per
incrementare la competitivita dell’Azienda, anche in una logica di formazione
continua, in grado di mantenere e sviluppare le conoscenze e le competenze
professionali del personale, in coerenza con gli obiettivi industriali dell’ Azienda.

A tal fine I'Azienda si impegna, all'inizio di ogni anno, ad illustrare alle RSU un
Piano di Formazione su:

a) obiettivi, contenuti e risorse del Piano di Formazione che intende avviare in
relazione alle specifiche esigenze aziendali:

b) criteri per|'accesso ai singoli corsi;
c) popolazione aziendale coinvolta:
d) monte ore dedicato:;

e) consuntivo della formazione effettuata nell'anno precedente, con
riferimento delle Aree delle tipologie dei corsi erogati.

L'Azienda considerera le richieste di partecipazione ai corsi da parte di personale
appartenente a settori differenti con I'obiettivo di promuovere la qualificazione
tecnica del personale favorendone la mobilitd orizzontale e/o verticale, in
funzione delle necessita correnti.

Di ogni posizione professionale che si rendesse disponibile in Azienda, di norma,
verra data pubblicita attraverso il job posting dell'intranet aziendale per un
periodo di almeno 15 giorni,salvo particolari urgenze. Agli interessati verra data
comunicazione dell’esito dei colloqui /0 test attitudinali.

In un’ottica di continuo miglioramento e ottimizzazione, I'Azienda si impegna ad
attuare nella misura massima la mobilita orizzontale e/o verticale (intesa
quest’ultima come miglioramento della posizione lavorativa) del personale gia
presente, previo superamento dei colloqui e/o test attitudinali previsti dal job
posting.

Le Parti confermano il Gruppo di Lavoro (paritetico) che si riunira almeno una
volta a semestre al fine di:
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verificare I'andamento del progetto formativo aziendale e la relativa
distribuzione e fruizione dello stesso;

verificare e analizzare le esigenze di formazione e qualificazione
professionali in Azienda;

proporre e/o rielaborare i percorsi formativi.




5. STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

La struttura retributiva di norma e costituita dai seguenti elementi mensili per 13
mensilita:

a) retribuzione contrattuale base (Minimo retributivo);

b) aumenti periodici di anzianita;

c) elemento retributivo;

d) indennita di funzione;

e) elemento distinto della retribuzione (protocollo 31 luglio 1992):
f) emolumento retributivo;

g) superminimo individuale;

h) superminimo “ad personam” non assorbibile:

i) emolumento ex accordo 13 giugno 1988.

Per quanto concerne gli elementi retributivi di cui ai punti a), b), ¢), d) ed e) sifa
espresso rinvio agli importi ed alle modalita di determinazione fissati dal vigente
CCNL.

Nel superminimo individuale confluiscono le differenze derivanti dalla
normalizzazione dell'Elemento Retributivo e dell'lndennita di Funzione. Tali
importi dovranno intendersi assorbibili, fino a concorrenza, in caso di incrementi
stabiliti per questi istituti dal CCNL, salva una quota pari a € 10,33 relativa
all'indennita di funzione quadri, considerata inassorbibile ai sensi di quanto
disposto dall'accordo 7 luglio 1999 relativo alle aziende ex Intersind in merito alle
modalita di raccordo tra normative contrattuali.

Le Parti concordano che I'ex Premio di Produzione viene congelato in cifra e
posizionato sulla prima classe della categoria di appartenenza; verra erogato
mensilmente con la nuova voce retributiva “Emolumento ex accordo 13 giugno
1988". Tale nuova voce retributiva sara pari all'importo riportato nella seguente
tabella:
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Livello “Emolumento ex accordo 13 giugno 1988
Importo lordo mensile
Quadri 241,48
7° 224,00
6° 196,78
5° Livello Superiore 183,93
5° 173,87
4° 164,06
3¢ 158,04

Nel Superminimo “ad personam" non assorbibile, voce stipendiale riguardante il
solo personale dipendente alla data di stipula del presente accordo, confluiscono
le differenze residuali dell'ex Premio di Produzione, dell'Indennita Mancata
Mensa e dell'ex Superminimo ad Personam e di ogni altra eventuale quota di

riassestamento retributivo.

Le Parti, nel richiamare le vigenti norme di legge che stabiliscono la natura non
retributiva del servizio di mensa, comunque gestito o erogato, dichiarano
superate le situazioni difformi ed ogni prevista indennita sostitutiva / integrativa.

Il Superminimo di Livello previsto dall'’Accordo Aziendale di data 6 dicembre
1988 viene superato con I'introduzione di un Emolumento Retributivo non
assorbibile che avra effetto a decorrere dal 1° gennaio 2012 e sara pari
all'importo riportato nella seguente tabella:

-
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Livello “Emolumento retributjvo" 1;
Importo lordo mensile

Quadri 563,46

Tk 445,70

6° 314,01

5° Livello Superiore 223,63
5° 198,84 1

4° 171,47

3 14410

Qualora l'importo dell'ex Superminimo di Livello sia superiore all'Emolumento
Retributivo, la differenza confluira nel nuovo Superminimo “ad personam” non
assorbibile.

Norma transitoria

Al personale dipendente viene garantita la maturazione nella rispettiva categoria
di anzianita dell'ex Superminimo di Livello fino al 30 giugno 2012.
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6. PREMIO DI RISULTATO

Tenuto conto della esigenza di favorire un migliore sviluppo delle risorse umane
ed un miglioramento della produttivita, tenuto conto del mutato contesto in cui
opera l'azienda, le Parti concordano sulla necessita di introdurre un sistema di
incentivazione correlato a parametri di economicita e produttivita.

Le Parti concordano che il sistema di incentivazione fondato sul Premio di
Risultato, previsto dal CCNL art. 12 - Sezione Quarta -Titolo IV, rappresenta
lstituto idoneo a realizzare, sul piano retributivo, una adeguata commisurazione
ai risultati conseguiti dall'Azienda e, nel contempo, a valorizzare il contributo del
personale al raggiungimento degli obiettivi di efficienza e produttivita.

Il Premio di Risultato verra considerato a tutti gli effetti retribuzione e sar3
assoggettato al regime decontributivo previsto dalle disposizioni di legge in
materia

6.1 Caratteri Generali

Nel rispetto dell'art. 12 — Sez. Quarta - Titolo IV del CCNL, il Premio di Risultato &
vincolato al raggiungimento dell'equilibrio economico dell'esercizio e
commisurato al conseguimento di alcuni obiettivi strategici che I'Azienda
condividera con le RSU entro il 30 aprile dell'anno di riferimento, con la
definizione della percentuale del Premio legata a ciascun obiettivo.

Gli importi lordi annui del Premio di Risultato, parametrati per categoria
contrattuale, vengono riportati nella seguente tabella, con due valori di
perfomances degli obiettivi eventualmente raggiunti.




Livello Premio di Risultato
Importo annuo lordo
con decorrenza 01/01/2012
100 % 110 %
Susd| 1868,00 2132,00
7° 1868,00 2132,00
G"° 1720,00 1964,00
5° livello superiore 1603,00 1831,00
H*? 1500,00 1714,00
4° 1403,00 1603,00
3° 1347,00 15639,00

6.2 Modalita di erogazione

Il Premio di Risultato sara calcolato con riferimento alla categoria in cui ciascun
lavoratore risulta inquadrato alla data del 31 dicembre dell'anno cui il Premio si
riferisce. -

Avra titolo alla corresponsione del Premio di Risultato ciascun lavoratore
interessato in forza alla data del 31 dicembre dell'anno di riferimento sulla base
di tante quote mensili per quanti sono i mesi di effettivo servizio nell'anno di
riferimento.

A tali fini sara considerato mese intero la frazione di mese superiore ai 15 giorni.

Le assenze non retribuite determineranno una riduzione del Premio
proporzionale alle assenze medesime. Tale riduzione sara calcolata in termini

b ~
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percentuali con riferimento al rapporto: sommatoria delle giornate di assenza
sopra riportate/giorni teorici anno lavorabili.

L'importo maturato a titolo di Premio di Risultato per I'anno di riferimento verra
corrisposto nel corso del mese di giugno dell'anno successivo.

| lavoratori che, per qualsiasi causa, abbiano cessato il rapporto di lavoro nel
periodo intercorrente tra il 1°gennaio dell'anno di erogazione del Premio ed il
momento di effettiva erogazione del medesimo, riceveranno comunque |l
relativo importo, pro quota per i mesi lavorati, a titolo di emolumento arretrato.

Le Parti si danno atto che Iimporto del Premio di Risultato & comprensivo
dellincidenza su tutti gli istituti di retribuzione diretta e indiretta e non concorre
a formare la retribuzione utile per il calcolo delle maggiorazioni per lavoro
notturno, straordinario e festivo, con o senza riposo compensativo. Le Parti
hanno inoltre espressamente escluso tale importo dalla base di calcolo del
trattamento di fine rapporto.

6.3 Premio di risultato riferito all’anno 2011

Relativamente ai risultati dell'anno 2011, le Parti concordano che verra
corrisposto un importo “una tantum", corrispondente nella sua entita a quanto
riportato nella tabella di cui al punto precedente nella misura massima (110 %)
ivi stabilita. L'erogazione avverra con la retribuzione del mese di giugno 2012.

Considerato che tale “una tantum” & conseguente ai risultati raggiunti dal
personale, le Parti si danno atto che I'importo di tale voce verra considerato a
tutti gli effetti retribuzione e sara assoggettato al regime di defiscalizzazione
previsto dalle disposizioni di legge in materia.

Tale importo inoltre tiene gia conto di tutti i riflessi sugli istituti di retribuzione
diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, le Parti hanno, inoltre,
espressamente escluso tale importo dalla base di calcolo del trattamento di fine
rapporto.
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7. INQUADRAMENTO E SISTEMA PROFESSIONALE

Nelle more della definizione della nuova organizzazione con conseguente

ridefinizione dei ruoli professionali, le Parti concordano la seguente tabella di
raccordo:

Categorie
3 42 52 5%

Definizioni MNote

Fattarini, fattorini-autisti, addetti
macchine ausiliarie e riproduzioni, addetti
al magazzino

Autisti

Addetti alla manutenzione

Centralinisti
Addetti acquisizione, rilevazione e codifica SERVIZI GENERALL 43=nZone >3 mesi > 24 mesi
dati

Addetti all'input-output

Magazzinieri

Addetti servizi grafici
Addetti alla biblioteca

Vice responsabile attivith di manutenzione

Vice coordinatore acquisizione,
rilevazione e codifica dati
Coordinatore acquisizione, rilevazione e
codifica dati

Coordinatore all'input-output SERVIZI GENERALI :
COORDINATORE e

Coordinatore attivitd di manutenzione

Coordinatore servizi ausiliari

Responsabile servizi grafici

Responsabile attivita di manutenzione

Addetti alla segreteria

SERVIZI DI SEGRETERIA assunzione >12 mesi >36 mesi
Segretarie

Addetti amministrativi

SERVIZI AMMINISTRATIVI assunzione =12 mesi
Funzionari amministrativi

Operatori ed, Operatori tic SALA MACCHINE assunzione >12 mesi > 24 mesi
Vice capo-tumo

SALAMACCHINE
COORDINATORE 2
Coordinatore dei turnisti nomina

Capo-turno

: . SALA MACCHINE
Responsabile Sala Macchine RESPONSABILE

Tecnici di gestione ed,
_Tecnici di gestione tic

Tecnici di gestione ed senior,
Tecnici di gestione tlc senior

Consulente di gestione
Allievo specialista ed, PERSONALE TECNICO assunzione | >6mesi
Specialista ed
Specialista ed senior

Consulente ed

Consulente ed senior




Il personale laureato — che andra a svolgere mansioni correlate al titolo di studio
conseguito - o con specifica esperienza, all'assunzione verra inquadrato nella
categoria5” Super.

Passaggi a categorie superiori alla 5~ Super saranno decisi dall'Azienda,
applicando i criteri del merito e i seguenti sistemi:

1. sistema divalutazione
2. sistema di formazione
3. percorsi formativi
sempre ovviamente in base alla disponibilita delle posizioni nell'organizzazione.

Le Parti, in coerenza con quanto previsto in premessa, concordano di incontrarsi
entro e non oltre il 31 gennaio 2012, fatta salva la decorrenza di un mese dalla
definizione della nuova organizzazione; I'Azienda presentera il sistema di
inquadramento completato con i relativi ruoli professionali ed il sistema di
valutazione basato sul merito che avra caratteristiche di verificability da parte
dei dipendenti. L'Azienda fin d'ora si impegna, in tale occasione, a raccogliere e
valutare suggerimenti e proposte migliorative da parte della Delegazione
Sindacale.
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8. TEMPO DI LAVORO

8.1 Orario dilavoro giornaliero/settimanale

L'orario di lavoro rimane stabilito in 37 ore e 55 minuti settimanali equivalenti per
il personale non turnista che svolge la sua attivita su 5 giorni la settimana a 7 ore
e 35 minuti giornalieri.

L'orario giornaliero per il personale non turnista & fissato tra le ore 8.00 e le ore
15.00 ed ¢ regolamentato, nell'ambito del singolo settore di attivita, in funzione
delle esigenze produttive del settore medesimo.

Su richiesta del lavoratore potra essere concessa una diversa temporanea
distribuzione dell'orario di lavoro.

Il limite di flessibilita in entrata viene fissato, salvo diverse e comprovate
esigenze del settore produttivo, nel modo seguente:

entrata mattino ore 9,30
entrata pomeridiana ore 15,30

Al personale con orario rigido (p.es. turnisti) viene riconosciuta una flessibilita in
entrata/uscita di 10 minuti, rispetto all'orario prefissato.

In casi eccezionali I'entrata anticipata rispetto al normale orario di lavoro dovra
essere autorizzata dal proprio responsabile.

8.2 Pausa mensa per il personale non turnista

La pausa mensa per il personale non turnista potra avvenire nell’intervallo tra le
ore 12.00 e le ore 15.30, ferma restando la durata minima di 40 minuti. L'orario
di inizio della pausa tuttavia, verra regolamentato nelle singole Aree in
considerazione delle esigenze produttive.

Pur confermando I'obbligatorieta della pausa mensa, in casi eccezionali dovuti
ad esigenze di carattere tecnico/organizzativo le pause non effettuate rispetto
all'intervallo minimo di 40 minuti dovranno essere autorizzate dall’Ufficio del
Personale.
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8.3 Pausa mensa per il personale turnista

La pausa retribuita per il personale turnista & di 30 minuti per i turni distribuiti su
5 giorni di 7 alla settimana e 25 minuti per turni distribuiti su 6 giorni di 7 alla
settimana, fermo comunque restando che per turni di 8 ore la pausa retribuita &
paria 30 minuti.

Il personale turnista potra fruire della pausa retribuita in una o pit soluzioni
durante il turno, fatta salva comunque la garanzia della continuita del servizio nel
proprio settore, fermo restando I'obbligo della timbratura nel caso di uscite dalla
Sede.

Nell'eventualita che la durata complessiva delle pause fruite superi quella
effettivamente spettante, il dipendente dovra provvedere al recupero del minor
tempo lavorato nella stessa giornata o nei termini che saranno concordati con il
proprio Responsabile.

8.4 Permessie recuperi

Fermo restando che il personale deve effettuare giornalmente I'orario di lavoro
contrattualmente dovuto, eventuali permessi per motivi personali devono
essere, di norma, recuperati nella giornata.

Le uscite anticipate rispetto al completamento dell'orario dovuto dovranno
essere preventivamente autorizzate, ma non sard necessaria alcuna
autorizzazione per uscite anticipate fino a 10 minuti.

Le eventuali eccedenze d'orario verranno computate a recupero di precedenti
carenze.

A fronte di eccedenze d'orario il personale potra fruire, fatte salve le modalita di
autorizzazione preventiva, di permessi a recupero nel limite massimo di 4 ore
giornaliere.

Il procedimento di compensazione verra applicato nell'arco temporale del mese,
salvo il limite massimo di 8 ore che potra essere recuperato (in caso di carenza)
o fruito (in caso di eccedenza) nel mese successivo.

N



L'istituto del recupero non potra venire concesso insieme all'istituto delle ferie.

Atteso che il personale, qualora abbandoni il posto di lavoro prima di aver
completato il proprio normale orario giornaliero, deve sempre chiedere
l'autorizzazione ad assentarsi, si possono distinguere due tipologie di
autorizzazione:

a) Autorizzazione verbale: & prevista per le assenze giornaliere di durata
inferiore ai 60 minuti

b) Autorizzazione scritta: & prevista per le assenze giornaliere di durata
superiore ai 60 minuti.

8.5 Lavoro straordinario
E' considerato lavoro straordinario quello regolarmente autorizzato ed eseguito
dopo I'orario giornaliero dovuto di 7 ore e 35 minuti per il personale non turnista.

L'eventuale prestazione di lavoro straordinario deve obbligatoriamente
essere preventivamente comunicata e autorizzata dal responsabile. Entro due
giorni lavorativi la prestazione deve essere consuntivata.

La prestazione di lavoro straordinario liquidabile deve essere di almeno 30
minuti.

Prestazioni di lavoro straordinario superiori a 30 minuti verranno liquidate a
successivi intervalli di tempo di 5 minuti.

Applicando la disciplina di miglior favore rispetto al CCNL, le Parti concordano il
riconoscimento del regime di maggiorazioni previste dal vigente CCNL per il
personale inquadrato fino alla 6" categoria compresa (con esclusione pertanto
del personale direttivo, da intendersi 7" categoria e quadri).

8.6 Bancaore

Considerato quanto previsto dal vigente CCNL all'art. 7 - Sezione Quarta -
Titolo Ill, si stabilisce di confermare I'lstituto denominato "Banca Ore". che

consente la fruizione di permessi a recupero di parte delle ore di lavoro prestate, =F
secondo le modalita di seguito indicate: e [/
b 3.7
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la richiesta dovra essere effettuata per ogni singolo mese. relativamente
alle ore di straordinario in esso prestate ed autorizzate dal responsabile;

le richieste dovranno pervenire alla segreteria stessa entro e non oltre il
giorno 5 del mese successivo a quello di effettuazione del lavoro
straordinario considerato, trascorso ilquale non potranno venire
accettate;

per le ore accantonate in banca ore, I'Azienda eroghera al lavoratore il solo
50% delle maggiorazioni previste dal CCNL per le ore di straordinario,
mentre il pagamento dell'ora base avverra nel momento della fruizione del
corrispondente permesso;

le ore accantonate dovranno essere fruite dal singolo lavoratore secondo
le modalita ed alle condizioni gia previste per I'utilizzo dei permessi annui
retribuiti di cui all'art 5 sezione Quarta -Titolo Il del vigente CCNL;

applicando la disciplina di miglior favore rispetto al CCNL, le Parti
concordano la possibilita di fruizione dell'istituto anche al personale
inquadrato fino alla 6" categoria compresa (con esclusione pertanto del
personale direttivo, da intendersi 7" categoria e quadri).

Permessi annui retribuiti

Fermo restando che la durata dell'orario normale settimanale, come disciplinata
dall'art. 5, Sezione Quarta - Titolo Il del vigente CCNL, & di 40 ore, vengono
riconosciute a tutti i lavoratorii seguenti permessi annui retribuiti:

72 ore annue precedentemente riconosciute a titolo di riduzione d'orario
dal precedente CCNL;

28 ore annue derivanti da riduzioni d'orario aziendali preesistenti:

32 ore annue in sostituzione delle festivita abolite.

| Permessi Annui Retribuiti come sopra richiamati, verranno pertanto fruiti come

segue:

L ]
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100 ore verranno fruite sotto forma di riduzione giornaliera dell'orario di
lavoro: 25 minuti giornalieri in caso di ripartizione dell'attivita lavorativa su
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5 giornate. Pertanto l'orario settimanale verra stabilito in 37 ore e 55
minuti, pari a 7 ore e 35 minuti giornalieri.

o 32 ore fruibili sotto forma di P.A.R (permessi annui retribuiti) il cui utilizzo
viene regolamentato dalle norme previste dal vigente CCNL. art. 5 -
Sezione Quarta - Titolo Ill. Nel limite di 16 ore annue, le Parti concordano
che tali permessi potranno essere fruiti anche a gruppi di una o due ore.

Si conviene inoltre che le 28 ore annue di riduzioni d'orario derivanti da
regolamenti preesistenti devono intendersi assorbibili da future riduzioni
d'orario o permessi retribuiti previsti da rinnovi contrattuali o da disposizioni
legislative in materia.

Si conviene infine che con la sottoscrizione del presente accordo le riduzioni di
orario maturate in passato devono intendersi interamente assorbite dalle
condizioni di miglior favore in atto in Azienda.

8.8 Permesso per malattia dei figli

Le Parti concordano la facolta di assentarsi dal lavoro, mediante permessi
retribuiti per un massimo di 16 ore annuali, durante la malattia dei figli o minori in
affido anche temporaneo di eta inferiore a 13 anni, dietro presentazione di
certificato medico.

Le Parti concordano I'estensione della facolta di assentarsi dal lavoro, mediante
permessi non retribuiti, durante la malattia dei figli o minori in affido anche
temporaneo di eta inferiore a 13 anni, dietro presentazione di certificato medico.

Si conviene altresi, in alternativa, per la medesima causa e alle stesse condizioni
(certificato medico) la possibilita di una riduzione temporanea di orario
giornaliero per un massimo di 4 ore non retribuite.

8.9 Permessi per visite e cure su prescrizione medica

Le Parti convengono la possibilita di fruire di permessi retribuiti fino alla
concorrenza di 16 ore per anno solare per visite mediche, presentando la
certificazione dell'avvenuta visita medica. Oltre le 16 ore annue sara necessario
utilizzare giornate di ferie o PAR.
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Le Parti inoltre convengono la possibilita di fruire, in via eccezionale, di permessi
retribuiti per cure su prescrizione medica per casi di una certa gravita le cui cure
devono essere eseguite presso le strutture pubbliche o convenzionate. In tale
ultimo caso, fermo restando la dovuta autorizzazione del Responsabile,
permane l'obbligatorieta di comprovare, mediante apposita certificazione,
I'impossibilita di usufruire delle prestazioni al di fuori dell'orario di lavoro nonché
I'effettiva utilizzazione del permesso stesso.

8.10 Permesso retribuito per malattia breve

A parziale modifica di quanto previsto nel vigente CCNL, le Parti concordano che
in caso di malattia I'obbligo di presentare il certificato medico all’Azienda
decorrera dal secondo giorno di assenza dal lavoro, purché il primo giorno non
sia contiguo a giornate non lavorative.

La Direzione si riserva, sentita la RSU., la facoltd di applicare la norma
contrattuale richiedendo la presentazione della certificazione medica anche per
un solo giorno di malattia, per casi in cui venissero riscontrati degli abusi.

8.11 Permessi collettivi per maltempo

Nei casi di fenomeni “collettivi* di carattere eccezionale con interruzione del
servizio di trasporto pubblico per maltempo, gli eventuali ritardi o uscite
anticipate andranno computati come permesso retribuito.

8.12 Permesso nascita/adozione di figli
In occasione di nascita e/o adozione di un figlio il dipendente ha diritto a 1 giorno
di permesso retribuito.
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2. FERIEE FESTIVITA’

9.1 Ferie

Le Parti concordano per tutto il personale il seguente trattamento di miglior
favore dell'istituto delle ferie, riferito a personale che effettui un orario
settimanale concentrato in 5 giorni lavorativi.

Anzianita di servizio;

da1a 10 anni compiuti 20 giorni
da oltre 10 anni fino a 18 anni compiuti 22 giorni
oltre 18 anni compiuti 27 giorni

Resta comunque inteso che le suddette condizioni di miglior favore verranno
assorbite, fino a concorrenza, da eventuali analoghi trattamenti di legge o di
contratto nazionale o di normativa europea.

Per quanto concerne I'eventuale richiamo in servizio durante il periodo di ferie
autorizzate o annullamento totale o parziale delle stesse dovuti ad esigenze della
Societa, viene riconfermato il trattamento gid attuato in sede aziendale di
rimborso delle spese sostenute per la sospensione del periodo feriale (compresa
I'eventuale caparra) dietro la presentazione, da parte del personale interessato,
dei relativi giustificativi

Per quanto attiene la sopravvenienza di malattie durante il periodo di ferie, le
Parti si danno atto che la sospensione delle ferie avverra in presenza di
certificato medico con prognosi dialmeno 3 giorni di calendario.

Norma transitoria

Al personale dipendente viene garantito il maggior quantitativo di ferie che in
ragione degli accordi preesistenti maturera fino al 30 giugno 2012.
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9.2 Festivita

La materia & regolamentata dall'art. 9 - Sezione Quarta -Titolo IlI del vigente
CCNL.

Tuttavia qualora le festivita indicate ai punti a), b) e ¢) del secondo comma
dell'art 9 -Sezione Quarta - Titolo Ill del vigente CCNL cadano di sabato o di
domenica o nei giorni di riposo per i lavoratori turnisti potranno, a scelta del
lavoratore, essere aggiunte al monte ferie individuale o monetizzate con le
modalita previste dal CCNL.

A tale proposito I'Ufficio del Personale predisporra, all'inizio di ogni anno, un
prospetto delle festivita affinché i dipendenti possano firmare I'eventuale
commutazione delle stesse in giornate di ferie.

I criteri di maturazione dell'istituto sono connessi, per il personale che
costituisce o rescinde il rapporto di lavoro nel corso dell'anno, alla presenza in
servizio all'atto del cadere delle anzidette festivita.

Nel caso di mancata fruizione delle giornate di ferie in sostituzione del
pagamento delle festivita cadenti di sabato o di domenica o nei giorni di riposo
per i lavoratori turnisti entro I'anno solare di riferimento, le stesse saranno
retribuite con la retribuzione in atto al termine dello stesso anno e con la prima
retribuzione utile.
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10. DIRITTO ALLO STUDIO

Quale condizione di miglior favore rispetto a quanto previsto dal CCNL Sezione
Quarta — Titolo VI art. 7 lettera A) in materia di Diritto allo Studio, i permessi
retribuiti di 150 ore sono estesi alla frequenza di corsi universitari a condizione
che siano attinenti alle attivita esercitate dall'’Azienda e dalla stessa
espressamente autorizzati sulla base di una discrezionale valutazione di
opportunita e di compatibilita con le esigenze tecnico/organizzative.
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11. MENSA AZIENDALE

Si ribadisce il diritto acquisito al pasto e eventuali problematiche relative al tema
saranno oggetto di incontro tra le Parti.

In relazione alla fruizione del servizio mensa per il personale turnista, I' Azienda si
impegna a ricercare un servizio di “mensa distribuita® (con esercizi
convenzionati) e, in subordine, il dipendente potra richiedere il ticket restaurant.

In tuttii casi il valore del ticket restaurant sara paria € 9,50.
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12. PART TIME

Fermo restando quanto stabilito dalla Normativa di riferimento il contratto di
lavoro a tempo parziale si caratterizza per un orario inferiore all'orario
contrattualmente stabilito.

Esso pud essere:

* Orizzontale, quando la riduzione d'orario & riferita al normale orario
giornaliero;

= Verticale, quando la prestazione & svolta a tempo pieno ma per periodi
predeterminati nella settimana, nel mese e nell'anno:

* Misto, quando il rapporto di lavoro a tempo parziale & articolato
combinando le modalita orizzontale e verticale.

Il rapporto a tempo parziale pud essere stipulato dalla generalita dei lavoratori.

Deve essere stipulato in forma scritta ai fini della prova e deve contenere
puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e dell’orario di
lavoro, con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno.

L'Azienda valutera positivamente la richiesta di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale nei casi gia previsti dalla normativa
vigente, elevando I'eta dei figli a 13 anni, fino al limite del 6% del personale in
forza a tempo pieno.

La presentazione della domanda potra essere effettuata in qualsiasi giorno del
mese su apposito modulo predisposto dall’Azienda che contenga tutte le
informazioni utili alla trasformazione del rapporto di lavoro, compresa
I'indicazione della normativa di riferimento.

L'Azienda valutata la domanda dara risposta all'interessato entro 15 giorni. La
data di decorrenza della trasformazione del rapporto avra effetto dal 1° giorno
del mese successivo a quello di presentazione.

Al momento della domanda, I'interessato esprimera la preferenza del tipo di part
time (orizzontale, verticale, misto), la collocazione temporale dell'orario e la
durata del periodo della trasformazione del rapporto di lavoro, che potra essere
da un minimo di tre mesi ad un massimo di 24.




Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in
rapporto di lavoro a tempo pieno quando il lavoratore lo richieda.

Il lavoratore potra scegliere un rapporto in part time fra le seguenti tipologie:

Part time orizzontale: 50% o 75% rispetto all'orario normale, senza obbligo di
pausa mensa;

Part time verticale: settimanale
mensile
annuale

Nel caso in cui le domande di trasformazione del rapporto di lavoro in part time
ecceda la percentuale concordata, a parita di condizioni, verra data priorita a chi
non abbia mai fruito del part-time e, in subordine, a chi ne abbia fruito in epoca
pit remota; come ulteriore criterio di priorita verra considerato il minor numero
di mesi complessivamente fruiti in regime di part-time.

Con periodicita mensile, I'Azienda fornira alle Rsu dati relativi al numero di
domande pervenute nel mese e relativa tipologia, al numero di part-timein corso
ed in scadenza nel mese e al numero di posti che si renderanno
conseguentemente disponibili nel mese.

Clausole finali

Nel caso di innovazioni di carattere legislativo o contrattuale rispetto a quanto
oggi in vigore, le Parti si incontreranno per definire le necessarie armonizzazioni
delle norme del presente accordo, ferme restando le condizioni di miglior favore.
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13. REPERIBILITA’

Per reperibilita le Parti identificano un istituto complementare alla normale
prestazione lavorativa, mediante la quale il lavoratore & a disposizione
dell’Azienda per sopperire esigenze non preventivabili al fine di assicurare il
ripristino e la continuita e funzionalita dei servizi, siano questi ad uso interno o
diretti all'esterno.

Le Parti concordano che il servizio di reperibilita:

= ¢ considerato un impegno particolare per i lavoratori che richiede una
adeguata modalita e relativo trattamento normativo;

* sara adottato solo nei casi di profili applicativi richiesti dal cliente.

Qualora edizioni successive del CCNL modifichino in maniera sostanziale tale
argomento, le Parti si riuniranno immediatamente per verificare la compatibilita
della presente regolamentazione con le variazioni apportate in sede nazionale,
adottando i correttivi del caso.

La reperibilita potra essere richiesta su base giornaliera o plurigiornaliera.

Si stabiliscono due turni di reperibilita, uno settimanale e uno per il fine
settimana:

e settimanale: dalle 08.00 del lunedi alle 17.00 del venerdi:
e fine settimana: dalle 17.00 del venerdi alle 08.00 del lunedi.

Al lavoratore non possono essere richiesti due turni contigui. Nel merito della
tempistica si rinvia a quanto previsto dal vigente CCNL.

Al fine di ridurre il disagio per i singoli, I'Azienda conferma il proprio impegno ad
ampliare il numero di lavoratori coinvolti nei servizi di reperibilita. Il lavoratore
potra essere inserito dall’Azienda in turni di reperibilita definiti secondo una
normale programmazione trimestrale, di norma previo preavviso di 15 giorni.
Sono fatte salve le sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavoratori
coinvolti nei turni di reperibilita.

Nessun lavoratore puo rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di
reperibilita.
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L'istituto sara oggetto di un regolamento aziendale.

13.1 Organizzazione del servizio di reperibilita

Per ogni attivita di reperibilita, al fine di assicurare un adeguato livello di servizio,
sara predisposto un documento, redatto secondo le indicazioni del sistema di
qualita di quel settore, in cui verranno definite le procedure di intervento, le
modalita di svolgimento del servizio e ['eventuale coinvolgimento di altre funzioni
aziendali, nei casi in cui fosse necessario.

Ai lavoratori che saranno coinvolti nei servizi di reperibilita & garantita
un‘adeguata formazione professionale per metterli nelle condizioni di avere tutte
le conoscenze necessarie per lo svolgimento del compito richiesto.

A tal fine e previsto che nel documento delle procedure sopra richiamato siano
individuate le conoscenze minime per svolgere il servizio.

L'Azienda fornira gli strumenti necessari allo svolgimento della reperibilita,
secondo la tipologia di servizio richiesto (a titolo meramente esemplificativo tra
le dotazioni aziendali potranno essere incluse autovettura, pc, cellulare,
dotazione internet, ecc.).

Il lavoratore in reperibilita in caso di chiamata & tenuto ad attivarsi quanto prima
se opera in remoto e il pit rapidamente possibile, di norma entro 60 minuti se
I'intervento necessita il rientro in sede o presso l'utente.

Quale trattamento di miglior favore rispetto alle vigenti previsioni contrattuali, si
stabilisce che ogni intervento di reperibilita inizia al momento della chiamata e
termina al momento di chiusura della stesso, comprendendo gli eventuali tempi
di trasferimento per raggiungere il posto di lavoro o I'utente e di ritorno alla
propria abitazione.

La reperibilita &€ programmata dal Responsabile di Settore.

13.2 Indennita di reperibilita

A fronte del servizio di reperibilita le Parti concordano il seguente trattamento
economico lordo:




da lunedi a venerdi € 36agiornata

sabato - domenica € 54 a giornata

festivita infrasettimanali € b4 agiornata

A titolo esemplificativo di settimana standard verranno riconosciuti i seguenti
importi lordi:

e turno settimanale €144,00 (€ 36x4giorni);
e turno fine settimana €14400 (€36 +€£54+€54):

13.3 Indennita di intervento e trattamento delle ore di intervento in
reperibilita

Le Parti concordano che I'indennita per gli interventi di durata maggiore o uguale
a 30 minuti svolti in servizio di reperibilita (indennita di intervento) viene definita
in€ 23 lordi.

Per il personale inquadrato fino al 6° livello vale quanto previsto dal vigente
CCNL (inclusa la possibilita di riconoscere riposi compensativi alternativi al
pagamento delle ore di intervento).

Per il personale inquadrato nei livelli 7° e Quadro sono garantiti i rimborsi per le
spese eventualmente sostenute per raggiungere il luogo di intervento oltre al
compenso per l'intervento (indennita di intervento). Quale trattamento di miglior
favore rispetto alle previsioni del CCNL, detto personale potra chiedere il
riconoscimento di riposi compensativi di durata pari a quella dell'intervento,
qualora questo ecceda i 30 minuti. In alternativa, le ore lavorate in caso di
intervento notturno o festivo verranno retribuite quale orario di lavoro con le
eventuali maggiorazioni previste dal vigente CCNL.

Per tutto il personale, dal momento della chiamata e per il tempo necessario a
raggiungere il luogo dell'intervento e di quello necessario al successivo rientro
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verra riconosciuto un trattamento pari all'85% della normale retribuzione oraria
lorda senza maggiorazioni.

13.4 Indennita di reperibilita nel settore CED

Le Parti concordano che nel settore CED viene istituita la funzione della
reperibilita al fine di garantire eventuali sostituzioni in caso di imprevisto.

Nella reperibilita verra coinvolto unicamente il personale turnista con turno
giornaliero.

Al personale reperibile viene riconosciuto un’indennita lorda pari a € 23 a
giornata.

13.5 Indennita di intervento “on demand”

Al personale non in reperibilitd che si trovi a dover operare su richiesta
dell’Azienda con intervento telefonico/ telematico, verrd riconosciuto un
importo lordo di € 23. L'intervento dovra essere autorizzato a posteriori dal
Responsabile.

* * *

| trattamenti economici relativi all'istituto della reperibilita tengono gia conto di
tutti i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o
contrattuale e quindi sono gia comprensivi degli stessi; inoltre le Parti, in
attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell'art. 2120 del Codice
Civile, convengono che tali trattamenti economici siano esclusi dalla base di
calcolo del trattamento di fine rapporto.
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14. TURNI A CICLO AVVICENDATO (H24 X 7)

Le Parti concordano i seguenti trattamenti economici:

e indennita lorda diturno diurno € 3,00
e indennita lorda di turno notturno € 5,00
e indennita lorda di turno festivo € 7,00

Il personale che svolge attivita con turni di cui al presente punto fruira del riposo
festivo nel primo giorno utile a disposizione.

Vengono confermate le maggiorazioni gia in atto in Azienda per il personale
turnista relativamente a lavoro notturno fino alle ore 22, pari al 20 %, e a lavoro
notturno oltre le ore 22, pari al 30 %.

| trattamenti economici sopra richiamati tengono gia conto di tutti i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale e quindi
sono gia comprensivi degli stessi; inoltre le Parti, in attuazione di quanto previsto
dal secondo comma dell'art. 2120 del Codice Civile, convengono che tali
trattamenti economici siano esclusi dalla base di calcolo del trattamento di fine
rapporto.




15. TELELAVORO

L'Azienda si rende disponibile a valutare eventuali richieste di “telelavoro”
compatibilmente con le esigenze organizzative e/o produttive aziendali o di
reparto.
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16. SPESE DI TRASPORTO, TRASFERTE E SERVIZIO FUORI SEDE

Si rimanda a quanto previsto dalla procedura Missioni e Trasferte, tuttora in
vigore in Azienda.




17. ASSISTENZA SANITARIA

Le Parti convengono che la Societa procedera, nei tempi e nelle modalita
richieste dalla normativa vigente, all'accensione di una polizza per assistenza
sanitaria che, tra le prestazioni previste, contempli in particolare - in caso di
ricovero in Istituto di cura o intervento chirurgico ambulatoriale, resi necessari
da infortunio, malattia o parto - il concorso alle spese sostenute per:

e accertamentidiagnostici connessi:

e onorari del chirurgo e dell'equipe operatoria, diritti di sala operatoria etc.;
o rette di degenza;

e assistenza infermieristica durante il periodo di ricovero;

e esami, acquisto di medicinali, prestazioni mediche, chirurgiche ed
infermieristiche, trattamenti fisioterapici o rieducativi nei 90 giorni
successivi il ricovero o |'intervento;

e compensi a squadre di soccorso e per trasporto all'lstituto di cura o
all'ambulatorio;

e vitto e pernottamento in Istituto di cura per un accompagnatore.
Destinatari dell'assistenza sanitaria sono i dipendenti ed i rispettivi coniugi e figli.

Il premio assicurativo relativo alla polizza di assistenza sanitaria sara a carico sia
dell'‘Azienda che dei singoli dipendenti. Il premio assicurativo annuo verra posto
a carico dell’Azienda per un valore pari a Euro 300,00 per ogni dipendente.

L'adesione alla copertura assicurativa sara facoltativa e in caso di mancata
adesione individuale non € ammesso alcun trattamento sostitutivo dell'onere a
carico dell'Azienda.

In caso di rapporto di lavoro a “tempo parziale”, la percentuale del premio a
carico dell'Azienda sara proporzionalmente ridotta in relazione all'orario di
lavoro effettivamente svolto.

L'Azienda, nel caso in cui la Compagnia Assicuratrice non fosse pill in grado di
mantenere gli importi del premio assicurativo della polizza sanitaria contenuto
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all'interno della fascia economica sopraindicata, pud decidere di non rinnovare la
polizza stessa, dandone comunicazione ai dipendenti che hanno aderito.
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18. UNA TANTUM

A titolo di "una tantum” quale forfetizzazione per il periodo di trattativa
dell'accordo aziendale, al personale in forza alla data della firma vengono
riconosciuti, in funzione dell'anzianita aziendale, gli importi indicati nella

seguente tabella:

Anzianit;‘inﬁjziehdale importo )
0-10 2.042,88
10-15 2.298,24
15-20 2.553,60
ooz | 2.808,96 _
Oltre 25 =000

Gli importi di una tantum saranno erogati con la retribuzione relativa al mese di

dicembre 2011.

L'importo dell'una tantum, & stato quantificato considerando in esso anche i
riflessi sugli istituti di retribuzione diretta, indiretta e differita di origine legale o

contrattuale ed e quindi comprensivo degli stessi.

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 2120 del Codice
Civile, I'una tantum & esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine

rapporto.
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