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Legal Specialist - LG.23 

 
1. Descrizione del profilo: 

È la figura che assicura supporto legale alle diverse funzioni aziendali, valutando i profili di 

rischio connessi alle attività dell’impresa e la loro legittimità in base alla normativa di 

riferimento e alle procedure aziendali. 

I compiti e le attività principali sono: 

• collaborare con le diverse aree aziendali per la redazione e gestione di contratti, 

accordi e convenzioni; 

• redigere le policy aziendali, garantendone l’aggiornamento normativo; 

• curare la documentazione relativa ai poteri delegati, mantenendo aggiornato il 

prospetto delle deleghe e procure aziendali; 

• gestire i rapporti con le compagnie assicuratrici. 

 

2. Livello di inquadramento contrattuale 

È prevista l’assunzione con contratto a tempo indeterminato, CCNL Industria 

metalmeccanica privata e della installazione di impianti, con inquadramento contrattuale e 

retributivo dal livello B1 (professionale B “Ruoli specialistici e gestionali”), commisurato alle 

esperienze e competenze del candidato. 

 

3. Requisiti minimi per partecipare alla selezione 

Per partecipare alla procedura di selezione è necessario dimostrare di possedere: 

• diploma di laurea in giurisprudenza o lauree magistrali equipollenti; 

• comprovata esperienza lavorativa di almeno 24 mesi nel ruolo o in ruoli assimilabili 

(vedi punto “4. Conoscenze acquisite “).  

4. Conoscenze acquisite 

Per partecipare alla procedura di selezione è necessario dimostrare di possedere 

conoscenze di: 

• diritto civile e amministrativo; 

• modelli di contrattualistica pubblica e privata; 

• normativa applicabile alle società a partecipazione pubblica; 

• normativa in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 

196/2003); 

• pacchetto Office, in particolare Word, Excel e Power Point; 

• lingua inglese. 
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5. Skill richiesti  

 

• capacità di lavorare in team; 

• propensione per l’accuratezza e la tempestività nello svolgimento del lavoro; 

• orientamento alla formazione continua; 

• capacità di comunicazione; 

• capacità relazionali. 

 

6. Costituiranno ulteriori elementi positivi di valutazione 

Conoscenza di: 

• Decreto Legislativo 36/2023 (appalti pubblici);  

• Decreto Legislativo 231/2001 (responsabilità amministrativa da reato); 

• normativa in materia di assicurazioni. 

 

Ulteriori titoli, abilitazioni e specializzazioni attinenti al profilo ricercato. 
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