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Trieste, 7 febbraio 2022  A tutti gli interessati 

prot.2022/0000930 
[ASO/dq] 
oggetto: Avviso di selezione 10/2021: 
Ammissione alla Fase 1 – ICT Manager 
SM.21 

In seguito all’accertamento dei requisiti di cui all’art.1 dell’Avviso di Selezione n.10/2021 per il 

profilo di ICT Manager si rende noto l’elenco dei candidati ammessi/non ammessi, in ordine di 

numero di protocollo identificativo: 

AMMISSIONE ALLA FASE 1  - ICT Manager – SM.21 

N° PROT. ESITO 

2022-040-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-113-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-162-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-189-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-193-A 
Non ammesso alla fase 1 per mancanza del requisito di comprovata 

esperienza lavorativa – conoscenze acquisite  

2022-196-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-199-A 
Non ammesso alla fase 1 per mancanza del requisito di comprovata 

esperienza lavorativa – conoscenze acquisite 

2022-203-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-204-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-207-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-209-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-218-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-219-A 
Non ammesso alla fase 1 per mancanza del requisito di comprovata 

esperienza lavorativa – conoscenze acquisite 

2022-227-A 
Non ammesso alla fase 1 per mancanza del requisito di comprovata 

esperienza lavorativa – conoscenze acquisite 

2022-229-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-230-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-236-A 
Non ammesso alla fase 1 per mancanza del requisito di comprovata 

esperienza lavorativa – conoscenze acquisite 
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2022-237-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

2022-258-A Ammesso con riserva alla fase 1 del processo di selezione 

 

Come da Protocollo di Selezione, i candidati ammessi verranno successivamente chiamati a 

sostenere le prove della Fase 1. 

La presente comunicazione viene contestualmente pubblicata sul sito istituzionale della Società. 

Andrea Soro 

Direttore Persone e Organizzazione 
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