ALLEGATO % .

Articole 1 — Denominazione Sociale e stzruttura societaria ————

5

La societs & denominata "INSIEL - Informatica per il Sistema
degli Enti Locali $.p.A." o, in breve, "INSIEL S.p.A ", -
La Societd & a totale capitale pubblico ed opera per la produ-
zione di beni e fornitura di servizi strumentali alle attivita
istituzionali degli enti pubblici partecipanti ai sensi del
decreto legislative 19 agosto 2016 n. 175, nonché ai sensi de-
gli articoli 3 e 6 del decrete legislative 1 agosto 2003, n.
259 {Codice delle Comunicazioni elettroniche).---————77—77w=""
La Societd, in particolare, cura lo svolgimento, per conto e
nell’interesse dei soci, delle attivita relative allo svilup-
po, alla gestione, alla verifica e al controlle delle infra-
strutture di telecomunicazione e del Sistema informativo inte-
grato regionale, quale complessc delle basi di dati, dei ser-
vizi, delle procedure e dei servizi applicativi, nonché delle

reti trasmissive dei medesimi, c¢he costituiscono servizi di

interesse generale. - e e

Articolo 2 — Sede Sociale ——- b e
La Societa ha sede legale in Trieste all’indirizze risultante

dall’ apposita iscrizione eseguita presse il Registro delle Im-

prese,————— e —— o= e
Tl Consiglio di Amministrazicne o 1’Amministratore Unico pos-—
sono istituire filiali agenzie e rappresentanze in Italia;
hanno facoltd di istituire o di sopprimere sedi secondarie,
istituire o sopprimere unita locali operative.--—---——""—7"7777~
Articolo 3 ~ Durata ————————-— oo e

La durata della Societd & fissata dal giorno della sua legale
costituzione fino al 31 {(trentuno) dicembre 2050 (duemilacin-—
quanta) e pud essere prorogata per deliberazione dell'assem—
blea degli azionisti. ——————————————————omommo o T
Articolo 4 - Oggetto sociale——————————=w-————o—omo o m e

La Societd opera al servizio e nell’ interesse del soci, duale
societa strumentale al raggliungimento dei fini istituzionali
degli stessi, 1in particolare a favore degli uffici ed enti re-
gionali, delle aziende sanitarie locali e delle aziende Ospe-
daliere situate nel territoric regionale e delie agenzie re-
gienall di diritto pubblico, degli enti locali territoriali e
delle altre pubbliche amministrazioni presenti sul territorio
regionale, al sensi e in virtt delle meodalitd di cui alla nor-—
mativa regionale, nonché a supporto delle colliaborazioni che
la Regione definisce con gli Enti locali e altre amministra-
zioni pubbiiche. Oltre l'ottanta per cento del fatturato della
Societd & effettuato nello svolgimento dei compiti affidati
alla Societa dai soecli. La produzione ulteriore rispetto al
suddetto limite di fatturato & consentita solo a condiziocne
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che la stessa permetta di conseguire economie di scala o altri

recuperi di efficienza sul complessoc dell'attivita principale

della Societd.—-—=-—-—— e - ——
La Societd ha per oggetto la seguente attivita industriale,
nel limite in cui essa sia strumentale ai soci, in conformita
all’art. 4, commi 2 e 4, del D.hgs. 175/2016:——————m——m— e
al progettazione, messa in opera e gestione operativa di
sistemi informativi e relativi servizi, nonché razionalizza-—
zione dei sistemi gid in esercizic e procedure di verifica e
CONELrollo CONNeSsSE; ——— .
b) produzione di sistemi operativi, procedure e programmi
elettronici sia di base che applicativi;—————m——co
¢) progettazicne, messa in opera, gestione operativa e ma-
nuetenzione di strutture logistiche attrezzate, impianti tecno-
logici e speciali, impianti integrati fonia/dati e di telecon-—
trello, apparecchiature elettroniche e di quant'altro necessa-—

rio per la realizzazione e il funzionamento di impianti infor-—

matici; - e T e
d) manutenzione di sistemi informativi, ivi inclusa la ef-
fettuazicne di controlli e diagnostiche di efficienza;-———————
e) riattivazione di sistemi sia per quanto attiene le pro-—
cedure che le apparecchiature;——————m—m e
£) realizzazione, sperimentazione e vendita di prodotti e
servizi informatici, ed ogni altra attivita inerente alla pro-
duzicone di software, in esse inclusa la formazione del perso-

nale richiesta da dette attivita; ————= e — — -
g} progettazione, realizzazione, manutenzione, acquisizio-—
ne, noleggio, vendita, conduzione, commercializzaziocne, ge—
stione, interconnessione ed ogni altra operazione negcziale o
materiale riguardanti infrastrutture di telecomunicazione e
dei servizi necessari alle svolgimento della missione di car-—
rier cen la finalita di favorire lo sviluppo sociale ed econo—
mico del territoric regionale e di ridurre il divario digita~-
le, ove presente, tramite il miglior possibile accesso alla
rete telecomunicativi da parte della Pubblica Amministrazione
residente nel territorio regionale, anche mediante 1'intercon-—
nessione ad altri implanti, apparati, sistemi in genere e reti
di telefonia pubblica, di telecomunicazione e di trasmissione
dati di altri soggetti regionali e/o nazionali e/o appartenen—

ti all'Unione Eunropea; T e e e e

h) consulenza tecnica e supporto gestionale alla struttura
competente in materia di infrastrutture di interconnessione a
banda larga, nonché gestione di procedure improntate a princi-
pii di non discriminazione, trasparenza e pubblicitd finaliz-—
zate a concedere ad operatori del settore diritti anche d'uso
sulle infrastrutture medesime, per la parte eccedente le esi-
genze della pubblica amministrazicne, al fine di ridurre il
divario digitale presente nel territorio regionale; manuten—
zione, gestione e implementazione di sistemi informatici di
proprieta regionale per il calcolo distribuito, sulla base di




specifici attl regionalij——r————=—————=w-————=o T oo e T T
i} attivita di system integrator per impianti/servizi informa-
tici e di telecomunicazioni.——-——————r—— oo m s T
Ai fini del presente articolo, si intendone ricompresi nella
nozione di infrastrutture di telecomunicazione, in via esem-—
plificativa e non esaustiva, gli impianti, le reti ed i siste-
mi in genere, sia terrestri sia non ferrestri, sia interni sia
esterni rispetto a qualsivoglia immobile, per la trasmissione
dati, e telecomunicazioni e la telefonia sia via etere sia
via cavo, ivi comprese le strutture e le infrastrutture, ne-
cessarie al trasporte ed al contenimento dei predetti impian-
ti, reti, apparati e sistemi in genere,—————————=TTmoomm oo

In particolare, la Societad, per svolgere la suddetta attivita,

potra:——————=-——m s e e —
* ottenere permessi, licenze, autorizzazioni, concessioni ed
ogni altro provvedimento ampliativo previsto dalle vigenti
leggi, che sia necessarioc od utile alla propria attivitd;-—-—---
* esercitare servizi di telefonia e trasmissione dati su reti

proprie e/o di terzi per la Pubbklica Amministrazione residente

nel territorio regionale; ———-—— -— -—

* syvolgere l'installazione e/o l'esercizio di qualsiasi tecni-
ca, mezzo e sistema, di impianti ed attrezzature fisse e mobi-
1i, reti dedicate e/o integrate, per l'espletamento e la ge-
stione dei servizi di telecomunicazioni, comprese quelle ri-
sultanti dall'evoluzione delle tecnologie;——————m———==—————==
* gvolgere la fornitura di benl e dei servizi necessari alla
propria missione di carrier dati, voce e jmmagini; -=--————————~
1} servizi di committenza, ivi incluse le attivita di commit-

tenza ausiliarie, apprestati a supporto degli enti pubblici

partecipanti; —————————— s e -
m) attivita a favore del Soggstte aggregatore regionale
nell’ambito dell’avvalimento previsto dall’articole 44, comma
4 bis, della legge regionale n. 26/2034,-—--———————————mmmm———
Per il conseguimento dello scopo scociale, nei limiti consenti-
ti per il modello in house providing dall'ordinamento comuni—
tario e interno, la Societd potra compiere tutte le operazioni
industriali, commerciali, finanziarie, mobiliari ed immokilia-—
ri, comungue connesse all'oggettoc sociale, compreso il rila-
scic di fidejussioni, l'acquisizione, cessione e sfruttamento
di privative industriali, brevetti, invenzioni ed in genere

ogni operazione riconosciuta a tal fine necaessaria.,————--mm———

Articolo 5 - Capitale - —————-—-—————=————— oo

Il capitale sociale sottoscritto e wversato & di Euro
17.766.250,00 (diciassettemilionisettecentosessantaselmiladue-
centocinguanta virgoela ZEerozerc) ripartito in nUmero
17.766.250 (diciassettemilicnisettecentosessantaseimiladuecen—
tocinguanta) azioeni del valore nominale di eure 1,00 (uno vir—
gola zerozero) clascuna, aventi tutte parita di diritti. ————-

Le azioni, tutte nominative, sono rappresentate da certifica—




ti. Tl capitale sociale pud essere aumentato anche con confe-
rimenti di beni in natura e di crediti., ———————m——
La quota del capitale pubblico nen potra, in ogni caso, essere
inferiore al 100% per tutta la durata della Societa. ————————=
Le azioni possonc essere possedute esclusivamente dalla Regio-
ne Autonoma Friuli Venezia Giulia, da altre pubbliche ammini-

strazioni, ovvero dalle societd interamente possedute dalle

stegsge, —————————m T e e — -
Articolo 6 — Diritto di Prelazione ——w——— o

Nel caso di aumento 4di capitale, le azioni di nuova emissione
sono offerte in opzione agli azionisti, fatta eccezione per i
casi consentiti dalla legge. ————r—mom
Il sccio che intende alienare in tutto o in parte le proprie
azioni dovra prima offrirle, a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimente, agli altri soci, i quali hanno diritto
di acquistarle con preferenza rispetto ai soggetti terzi, co-
mungue pubblici, ai sensi di guanto previsto all'articols 5
del presente statuto, in proporzione alle azioni gid possedu-
D e T e e e
Il socic interessato all'acquisto deve, entro &0 (sessanta)
giorni dal riecevimentc dell'offerta, confermare, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimente indirizzata al cedente
e comunicata per conoscenza agli altri soci, di voler eserci-
tare la prelazione per la quota di sua spettanza, precisando
altresi se e quante azioni in pid intende acquistare in caso
di rinuncia di altri soci. o ——————
I? sccio che non ha comunicato nei termini di voler esercitare
la prelazione & considerato rinunciante. —————=———mmme
Qualora il numerc delle azioni per le quali & stata regolar—
mente esercitata la prelazione rimanga inferiore a quello glo-—
balmente offerto dal socio alienante, il diritto di prelazione
si intendera decaduto e pertante il socio offerente potrad 1i-
beramente alienare le sue azioni esclusivamente ai soggetti di
cui all’articolo 5, comma 4.————————
Il trasferimento delle azioni non avra, tuttavia, effetto nei
confronti della Societd ove non vi sia stata espressione di
gradimento da parte del Consiglic di amministrazione, con de—
liberazione motivata e presa nell'interesse esclusivo della
Societad, assunta con 1l voto favorevole dei 3/4 (tre aquarti},
con arrotondamento per eccessc del quoziente derivante qualora
non intero, dei Consiglieri in carica, ——=——=— oo

Articolo 7 — Versamenti degli azionisti — -

I versamenti sulle azioni sono richiesti dal Consiglio di Am-—
ministrazione in una o pil volte, -
A carico dei soci in ritardeo con i pagamenti decorre 1'inte-—
resse nella misura del 2% (due per cento) annuo oltre il tasso
ufficiale di sconto, fermo il disposto dell'articolo 2344 del
Codice Civile, —mmemomm e
Articole B — Obbligazioni ~~——rm———————m
L'Assemblea potra deliberare 1'emissione di obbligazioni, an-




che convertibili, in conformita alle norme di legge, ——————"7~
Le obbligazioni cenvertibili saranno nominative e gli altri
titoli che venissero emessi dalla societa, nel rispetto della
iegge appliicabile, saranno anch'essi nominativi gualora con-

sentano di acquistare o sottoscrivere azioni della societa. —-

Articolo 9 — Convocazione dell'Assemblea ——————————m———wo—

I1 Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore Unico con-
voca 1fAssemblea presso la sede sociale o anche altrove purché
in TEalia,———=—m— e e e
L Assemblea & convocata mediante avviso contenente
17indicazicne del giorno, dell’ora e del luogo dell’adunanza,
1’elenco delle materie da trattare, ed eventuali particolari
modalitad di collegamento in audio/video conferenza.-———=—————=
Il domicilio degli -azionisti nei confronti della societa si
intende eletto, a tutti gii effetti di legge, presso il domi~

cilio risultante dal libreo soci. ———- e e — e —
La convocazione pud avvenire mediante avviso comunicato al so-
ci per lettera raccomandata, e-mail, posta elettronica certi-
ficata o fax, almeno cingue giorni prima di guello fissato per
la riunione, e in conformita alle disposizioni di legge.—-————

Nell’avvigo possono essere fissate convocazioni ulteriori alla

prima,———=-———== e e e e e T e
L’ Assemblea per 1'approvazione del bilancio dovra essere con-
vocata entro 120 {centoventi) giorni ovvero, ricorrendo le

condizioni di legge, entro 180 (centottanta) giorni dalla

chiusura dell’esercizioc sociale,——————————==—- -

Articole 10 — Diritto d'intervento —— - -

Posscno intervenire alle Assemblee tutti gii azionisti iscrit-
+1 al libro dei Soci della Societa., ———=—————=—m—— = -TT—oT oo
Ogni azione da diritto ad un voto. ——=-—-T—momoTomm oo
Ogni azionista avente diritto d'intervenire pud farsi rappre-
sentare all'Assemblea mediante delega scritta, --————=r-——777=~
L'Assemblea dei socli pud svolgersi anche in piu luoghi, audio
e/o video collegati, e cio alle seguentl condizioni, delle
guali deve essere dato atto nei relativi verbaii: —————————7>—
- che siano presentl nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione - se nominate — o 11 notaio che
provvederanno alia formazione e sottoscrizione del verbale; —
_ che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare
1'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare io
svolgimento dell‘'adunanza, constatare e proclamare i1 risultati
della votazione; =—————=——————s—mm oo T
— che sia consentito al soggettc verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio—
U} e T e e T S T
— che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla vetazione simultanea sugli argomenti all'or-—
dine del giorno, nonché visicnare, ricevere e trasmettere do-

cumenti; ——=——m——m— e s T e T




- che siano indicati nell'avviso di convecazione (salvo che si
tratti di un'Assemblea tenuta ai sensi del successivo art. 13)
i lucghi audioc e/o video collegati a cura della societa, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel lucgo ove sarid presente il presidente.

Articolo 1l - Presidente e Segretaric dell'Assemblea ————-—————

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o 1'Amministra-
tore Unico oppure, in mancanza, la persona eletta con il voto
dellia maggioranza del capitale rappresentato in riunione, pre-—
siede 1l'Assemblea e, ai sensi di legge, ne regola lo svolgi-
mento. Allo scopo, 1l Presidente della riunione — tra 1'altro
— verifica la regolaritd della costituzione dell'adunanza, ac-
certa l'identitd e la legittimazicne dei presenti, dirige 1
lavori, anche stabilendo un diverso ordine di discussione de—
gli argomenti indicati nell'avviso 4i convocazione, adotta le
opportune misure ai fini dell'ordinato andamento del dibattito

e delle votazioni, definendone le modalitd e accertandone i

risultati, — -~ - ———— ————
T1 Segretario & nominato con il voto della maggioranza del ca-—
pitale rappresentato in riuwnione e pud essere scelto anche al
di fuori degli azionisti. ———————rmmmm
Qualora all'Assemblea partecipi un notalo per la redazione del
verbale, questi fungerd anche da segretarioc. ————————mm
Il Presidente potrad scegliere fra i presenti due serutatori. -
Articolo 12 - Aggemblea totalitaria ~———————m—oo

In mancanza di formale convocarzione, 1'Assemblea si considera

regolarmente costituita guando & rappresentato l'intero capi-
tale soclale e partecipa all'hAssemblea 1'Amministratore Unico
© la maggioranza degli amministratori e la maggioranza dei
sindacl. —mm e
Articolo 13 - Costituzione dell'Assemblea —————————————m—meo
L'Assemblea ordinaria e straordinaria, delibera sulle materie

ad essa riservate dalla legge. ~—————- e -
Per la legale costituzione dell'assemblea, tanto ordinaria
quanto straordinaria, & richiesta - cosi in prima come nelle
convocazioni successive - la presenza di tanti soci che, in

propric o per delega, rappresentino il minimo delle aziconi ri-

chieste dalla legge. — ——rmm———— e ———
Articole 14 - Validitd delle deliberazioni ~————————— . _

L'Assemblea ordinaria, in prima e nelle convocazioni successi—

ve, delibera con le maggioranze di legge. ——————=w———me————
L'assemblea straordinaria, in prima e nelle convocazioni suc—
cessive, delibera con le maggioranze di legge, salvo che per
le modifiche del capitale sociale, del numerc dei componenti
il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio sindacale pre-
visti statutariamente, nonché per la modifica dell'ubicazione
dellia sede sociale o delle sedi secondarie, ovvero per l'isti-
tuzione di queste ultime, per le guali delibera, sia in prima
che nelle convocazioni successive, con 11 vote favorevole di

tanti soci che rappresentino almeno i 2/3 (due terzi), con ar-




rotondamento per eccesso del quoziente derivante qualora non

intero, del capitale soclale, ———————— o — oo o oo

Articelo 15 - Organo amministrative—-————==-—-————=——m————————

La Societd & amministrata da un Amministratore Unico o da un
Consiglio di Amministrazione composto da tre o cingue membri
nel rispetto delle disposiziocni normative e dei provvedimenti
di attuaziene tempo per tempo vigenti; la nomina dei componen-
ti del Consiglio di Amministrazione o dell’Amministratore Uni—
co & fatta ai sensi dell’art. 1, c. 2, della legge regionale
n, 66/1978 nonché dell’art. 16 della legge regionale n.
10/2012 dal Socio Regione, i cui atti di nemina sono efficaci
dalla data di ricevimento, da parte della Societd, della comu-
nicazione dell'atto di nomina o di revoca.-————=-————————mmT
Gli Amministratori sono nominati nel rispetto dei criteri sta-
biiiti dalla legge 12 luglio 2011 n. 120, wvolti a garantire
irequilibrio tra i generi, Ai fini della nominpa, gli Ammini-
stratori devono inoltre possedere i reguisiti di onorabilita,
professionalitd e autonomia stabiliti con decreto del Presi-
dente del Consiglic dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze.,——————==——————=——mo o s T e
Gli Amministratori non possono essere dipendenti delle ammini-
strazioni pubbliche controllanti o vigilanti. —-——=——————==7—""
1’ Amministratore Unico o gli Amministratori duranc in carica
per un periode non supericre a tre esercizi e sono rieleggibi-
1li; in caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, se uno
o pit ABmministratori vengono a mancare nel corso
dellifesercizio si provvede ai sensi dellfarticolo 2386 del Co-
dice Civile, nel rispetto delle disposizioni di legge e rego-
lamentari vigenti in materia di eqguilibrio tra i generi,——=—-——
Ogni gualvelta venga meno, per qualsiasi causa o ragione, la
maggioranza dei componenti il Consigiio di Amministrazione,
ove costitulto, i restanti Consiglieri di Amministrazicne si
intendeno dimissionarl e la loro cessazione ha effetto dal mo-

N

mento in cui l’organo amministrativo & statc ricestituito per

nomina assembleare.-— e e -

TLa proroga delle funzioni dell’organo amministrativo & regola-
ta ai sensi del decreto legge 16 maggio 1924, n. 293, conver-
tite, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 1994, n. 444.—
Articolo 16 — Presidente del Consiglio di Amministrazione ————

i,'Assemblea degli Azionisti nomina il Presidente tra i membri
del Consiglio di Amministrazione, ove costituito; il Consiglic
di Amministrazione - previa autcrizzazione dell'Assemblea -
potrd attribuire al Presidente eventuali deleghe di gestione.-
Il Consiglic di Amministrazione, ove costituito, pud eleggere
rra i suoi membri un Vice-Presidente al secle fine di sostitui-
re 11 Presidente in caso di assenza o di impedimento, senza
riconoscimento di cempensi aggiuntivi, nonché un Segretario,
che pud non essere membro del consiglio medesimo.-————=-==—=—-
Articole 17 ~ Riunioni del Consiglio di Amministrazione e mo-




dalita di_ convocaziong ————rrmee o

I1 Consiglio, ove costituito, si raduna nel luogo indicato
nell'avviso di convocazione tutte le volte che il Presidente
lo giudichi necessario e quande ne sia fatta domanda scritta
da almeno un terzo dei suoi membri o dal Collegio dei Sindaci.

Alla convecazione del Consiglio, ove costituite, si provvede
mediante comunicazione sceritta da inviarsi a mezzo di email,
posta elettronica certificata ovverc via fax o telegramma o
con qualunque altro mezzo di cul possa comprovarsi il ricevi-
mento, al domicilio dei consiglieri, almenoc tre giorni prima
della data fissata per 1l'adunanza, salvo i casi di urgenza per
i guali & ammesso l'invie con preavviso minime di venticuat-
O, oo T e e ————

L'avvisc di convocazione & comunicato ai sindaci con 1l'osser—
vanza dei termini sopra indicati. ———————m— e

Nell'avviso vengono indicati la data, il luoge e l'ora della
riunicne, nonché gli argomenti all'ordine del giorno. Il Pre-
sidente provvede affinché adeguate informazioni sulle materie
da esaminare vengano fornite a tutti i consiglieri, tenuto
conto delle circostanze del caso. ———————m o

Il Consiglio, ove costituite, pud validamente deliberare, an-
che in mancanza di formale convocazione, ove siano presenti
tutti i suoi membri e tutti i sindaci effettivi in carica. ———

La partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire - qua-
lora il Presidente o c¢hi ne fa le veci ne accerti la necessita
— mediante mezzi di telecomunicazione che consentanc la parte-
cipazione al dibattito e la paritd informativa di tutti gli
intervenuti. —————rm——————

Per la valida costituzione del Consiglio di Amministrazione,
ove costituito, & necessaria la presenza della maggioranza de—
gli amministratori in carica e le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei presenti; in caso di paritd prevale
il voto di chi presiede.—————————m

Articolo 18 — Presidenza del Consiglic di Amministrazione —--———

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione, ove costituito,
sono presiedute dal Presidente e, in sua assenza, dal Vice-
Presidente, ove eletto, e, se anche questi & assente, dal Con—

sigliere pid anziano.————— s

Articolo 19 - Compensi agli amministratori e -

L’Assemblea assegnera il compenso all’Amministratore Unico o
agli amministratori, nel rispetto della normativa statale e
regionale, nonché dei provvedimenti di attuazione tempo per
tempo vigenti. ===
B fatto divieto di corrigpondere gettoni di presenza o premi
di risultato deliberati dopo lo svolgimente dell'attivita e
altresl di corrispondere trattamenti di fine mandato ai compo-
nenti degli organi sociali.,—-w-—————
Articolo 20 - Competenze dell'Amministratore Unico o del Con-

siglio di Amministrazione -~

L'Amministrateore Unico o il Consiglio di Amministrazione, nel




rispetto dellfattivita di indirizzo e contxollo della Regicne
Autonoma Friuli Venezia Giulia e degli altri seoci, ove presen—
ti, che esercitano sulla Societa un controlio analogo a guello
esercitato sulle proprie strutture organizzative, & investito
dei poteri per 1'amministrazione ordinaria e straordinaria
della Societa e, pild segnatamente, ha facolta di compiere tut-
ti gli atti che ritenga cpportuni per l'attuazione ed il rag-
giungimente degii scopi sociali ivi compreso il rilascio di
procure speciall per singoli atti o categorie di atti, esclusi
soltanto gli atti che la legge e lo statuto riservano all'as~
SEMDLEA ., — e T e e T T e T e
Al Consiglio di Amministrazione, ove costituito, & demandata
1’ approvazione, con il wvoto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei
Consiglieri in carica, di un piano industriale annuale predi-
sposto dall’Amministratore Delegato, ovvero dal Direttore Ge-—
nerale, nel rispetto dell’attivita di indirizzo deila Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia e degli altri soci, ove presen-
£i. Nel caso in cui l’organo amministrativo sia rappresentato
dall’BAmministratore Unice, 11 Piano industriale annuale & ap-
provato dal medesimo, ———=——— oo e s e e
Articolo 21 - Controllo analogo ——————=————————==—mm— o s s
Al fine di garantirsi L1'esercizio del controllo analogo a

quello esercitato sulle proprie strutture, i Soci si riservano
di esercitare attivitd di centrello suil seguenti attii-————---
a) bilancio della Scocleta; ————————————wmoooo oo oo e
b) piano industriale e suol successivi aggiornamentij——--———

¢) modificazloni strutturali di assetto della struttura orga—

nizzativa della Societa;-——-- e e
d) operazioni industriali o commerciali non previste dal Piano
Industriale che rivestano carattere di particolare rilevanza o
richiedano investimenti significativi sul patrimonio della So-

nonché 1'attivitd di indirizzo e di vigilanza in conformita

alle disposizioni della nermativa regionale,-———————————m———""

Articolo 22 ~ Organl Delegati ——————rr————w-— - e

Il Consiglic di Amministrazione, ove cestituito, pud nominare
un Amministratore Delegato determinandone attribuzioni e pote-
ri nel rispetto di quanto indicato all’art. 20 del presente
Statutoc e ne stabilisce il compenso, nel rispetto dei limiti
previsti dalle legislazioni statale e regionale vigenti,———-—
Gli Organi Delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazio-
ne e al Collegio Sindacale, con cadenza semestrale, sul gene-
rale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evolu-
zione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le lore
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd.—-—-—————

Articolo 23 — Direttore Generale———-———————==————————e—mm o

1L’ Amministratore Unico o il Consiglic di Amministrazione, ove
costituite, pud neminare un Direttore Generale, determinandone

i poteri e il compensc. ——- e e




Il Direttore Generale partecipa con parere consultive alle se—
dute del Consiglioc di Amministrazione ove costituito, eserci-—
tando le funzioni di relatore nelle materie di sua competenza,

e provvede all’esecuzione delle relative delibere, o delle de-

cisioni assunte dall’/Amministratore Unico.——————e—————momuw

Qualcra il Direttore Generale non venga nominato i rispettivi
poteri spettano all'Amministratore Unico ovvero, in case di
nomina del Consiglio di Amministrazions, all’Amministratore
delegato, — e e
Articolo 24 - Firma sociale e Rappresentanza legale ——————m——m

La rappresentanza legale della Sccieta, di fronte a qualunque
autorita giudiziaria o amministrativa e gi fronte ail terzi,
spettano all’Amministratore Unice ¢ al Presidente del Consi-
glio di Amministrazione e, in caso di sua assenza od impedi-—
mento, al Vice-Presidente, se nominato,————————————mmm
Il potere di rappresentanza pud anche essere conferito, nelle
forme di legge, dall’Amministratore Unice o dal Consiglio di

Amministrazione che ne determina i limiti, a uno o pit ammini-

stratori o ai dirigenti.——-rrr——

Articole 25 — Collegio Sindacale ————————————mmmmm

Il Collegio si compone di tre membri effettivi e di due sup~
plenti, soci o non soci, rieleggibili. I componenti devono
possedere i requisiti di cnorabilitd, professionalitd e auto—
nomia stabiliti con decreto del Presidente del Consigliec dei

ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle fi-

La nomina dei sindaci & fatta ai sensi dell’art. 1, c. 2, del-
la legge regicnale n. 66/1978, nonché dell’art. 16 della legge
regionale n. 10/2012 dal Socic Regione, i cui atti di nomina
sono efficaci dalla data di ricevimento, da parte della Socie-
ta, della comunicazicne dell'atto di nomina o di revoca.,———=———
La composizione del Collegio Sindacale deve assicurare il ri-
spetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in
materia di equilibrio tra i generi. ———————————
Nell’ipotesi in cul vengano a mancare per una qualungue ragio-
ne uno o piu dei sindaci, gli stessi verranno sostituiti auto-
maticamente dai sindaci supplenti nel rispetto delle disposi-
zionli di leqgge e regolamentari vigenti in materia di equili-
brio tra i1 generi.—————————mm——— e
Al Collegio dei Sindaci si applicano le norme all’uepo previ-
ste dal Codice Civile, r———m e
La partecipazione alle riunionl del Collegio Sindacale pud av-
venire — gualora 1l Presidente ne accerti la necessitd — me-
diante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipa-—
zione al dibattito e la paritd informativa di tutti gli inter-
venuti, e
La proroga delle funzioni del Collegio Sindacale & regolata ai
sensi del decreto legge 16 maggio 1994, n., 293, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglioc 19594, n. 444, -~
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Articolo 26 — Doveri del Collegio Sindacale —---——————-———————=

Tl Collegioc Sindacale vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzative, amministrativo e contabile adottato dalla societa
e sul suoc concreto funzionamento, ————————-————momoT——————me
Articole 27 ~ Revisione Legale dei Conti-——--—————————mm—m

La revisione legale dei conti & esercitata da un revisore le-
gale dei conti o da una societd di revisione, sesconde guanto
deliberato dall’Assemblea ai sensi di legge. B fatto divieto
di affidare la revisione legale dei conti al Collegio Sindaca-
L, s e e e e T e e

Articeloc 28 - Esercizi soc¢iali - e

L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di
OQTNL ANMG, — === e e e T T e
Alla fine di ogni esercizlo, l'Amministratore Unico o il Con—
siglic di Amministrazione provvede alla formazicne del bilan-
cio sociale, in conformitd alle prescrizioni di legge. —————-
Articolc 29 - Ripartizioni degli utili d'esercizio ———————---~

Gli utili netti, previa deduzione di una gquota pari ai 5%
(cinque per cento) da destinare a riserva legale finc a che la
stessa non abbia raggiunto il guinto del capitale sociale, so-
no ripartiti fra i soci, in proporzione alle azioni da essi
possedute, salvo che 1'Assemblea deliberi di devolverli in
tutto o in parte ad altra destinazione. ————»=————————=-ro———
Articolo 30 ~ Prescrizione dei dividendi —--—m————————mmo— o

I dividendi .si prescrivonc a faveore della societad qualora non

siano riscossi entro il guinquennio dalla data in cui divengo-

no esigibili. ——————smm— oo s e e
Articolo 31 — Obbligo di separazione contabile ——

Qualora la Soccietd svolga attivitd economiche protette da di-
ritti speciali o esclusivi, insieme con altre attivita svolte
in regime di economia di mercato, vengono adottati sistemi di
contabilita separata per le attivitad oggetto di diritti spe-

ciali o esclusivi e per ciascuna attivita.-—-—-———————ww—mm—m—m——m

In ogni caso di scioglimente della societd, 1'Assemblea
straordinaria determina le modalitd della liquidazione e deli-
bera sulla nemina e sulla sostituzione di uno o piu liguidato-

ri, fissandone poteri e compensi, secondo le norme di legge. —

Articeole 33 - Costituzione di comitati——————————————r—————

La costituzione di comitati con funzioni consultive o di pro-
posta & limitata ai casl previsti dalla legge. Per il caso di
loro costituzione, non pud comungte essere riconosciuta ai
componenti di tali comitati alcuna remunerazione complessiva—
mente superiore al 30 per cento del compenso deliberato per la

carica di componente dell'organc amministrative e comungue
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proporzionata alla gualificazione professionale e all'entita
dell'impegno richiesto, = —m e
Articolo 34 ~ Reclutamento del personale—————————wew

La Societa stabilisce, c¢on propri provvedimenti, criteri e mo-
dalita per il reclutamento del personale nel rispetto dei
principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pub-
blicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35,
comma 3, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165. In ca-—
so di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova di-
retta applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del de-
creto legislativo n. 165 del 2001, —— ==

Articolo 35 — Disposizioni finali—— - ——————

E fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti
dalle norme generali in tema di societd. Per tutto quanto non
previasto nel presente statuto si fa riferimento alle disposi-
zionl di legge.

F.TO SIMONE PUKSIC

{(L.S5.}) F.TO TOMASO GIORDANC NOTAIO




