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=4 pasqualina.lolli@insiel.it

Sesso F | Data dinascita 10/05/1965 | Nazionalita Italiana

POSIZIONE RICOPERTA  Manager presso Insiel S.p.a.

TITOLODISTUDIO  Laureain Scienze dell'Informazione presso I'Universita degli studi di Bari.
DICHIARAZIONIPERSONALI  |e informazioni contenute nel presente CV sono da utilizzarsi nell'ambito del rapporto

lavorativo con Insiel S.p.a. di Trieste. Ogni altro utilizzo deve essere preventivamente
autorizzato dalla sottoscritta.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal2020adoggi  Manager del Centro di Competenza dei Sistemi e Servizi per il Lavoro e la Formazione
Professionale nell'ambito della Divisione Pubblica Amministrazione Digitale di Insiel.

Dal2006al2019  Projects Manager e Business Analyst dei sistemi informativi del Lavoro della regione
FVG, presso Insiel.

Dal2000al2005  Projects Manager di progetti di sviluppo software inerenti alla Veterinaria, forniti agli
Istituti Zooprofilattici di varie regioni, presso Krenesiel S.p.a.

Dal1998al1999  Projects Manager del progetto per la fornitura di un sistema integrato per i Centri
Trasfusionali della regione Sardegna, presso Krenesiel S.p.a.

Dal1992al1997  Analisi, progettazione e sviluppo di prodotti relativi all'Office Automation nell'area
Accertamenti fiscali presso Sogei S.p.a.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2018-2021 People Management Lab - per manager

Project Management (Prince2®) - Certificazione Practitioner
Project Management (Prince2®) - Certificazione

AGILE nel Project Management - metodologia

Project Risk Management

Team management - gestione e motivazione dei team di progetto
Privacy by design e by default - analisi rischi/misure

SSL - L'organizzazione di spazi, tempi e relazioni nel lavoro da casa
Il sistema di gestione della sicurezza delle informazioniin Insiel e la
certificazione iso 27001



2016-2017 = Nuovo Codice degli appalti pubblici - le nuove procedure e le differenze coniil
passato
» Requisiti relativi alla protezione dati personali e sicurezza
»= Social Media HUB
2010-2016 = Project ManagementFundamentals
»  Salute e sicurezza sul lavoro, Sicurezza Preposti
»  Gestione documentale e composizione domanda digitale
» Mastering Business Analysis
= Mastering the requirements process
= Agile Project Management - La gestione “snella” dei progetti a confronto
con le metodologie “classic”
= Business Modeling Avanzato
2007-2009 = Economics d'Azienda
»  Guida all'utilizzo pratico dei FP
*  Protezione dei dati personali - adempimenti D.LGS 196/2003
2006-2007 » L'analisi organizzativa nello sviluppo dei sistemi
=  Gestione dei Requisiti e Casi d'Uso
= Stimadi Tempi e Costi dello sviluppo sw
»  Analisi Object Oriented con UML
» Disegno Object Oriented con UML
»  Principi di sw engineering
»  Principi di Business Modeling
= Principidi swtest
1992-2005 = Agile Project Management and Software Development
= JAVA Standard
*  Analisys e Design con UML
= Customer Satisfaction
= Corso per Valutatori Qualita
=  NORME ISO 9000
= Fondamentidi Project Management
» Elementidi XML
COMPETENZE PERSONALI
Linguamadre I[taliano
Altre lingue PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale
Inglese Al Bl Al Al B1
Francese Al Bl Al Al Bl

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue



§<9UFOPUSS Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Competenze comunicative  Durante tutto il corso della mia esperienza lavorativa ho sviluppato rapporti positivi con
clienti e stakeholder, acquisendo capacita di comprenderne le esigenze esplicite e
implicite in fase di prevendita, realizzazione e conduzione del progetto.

Ho, inoltre, sempre instaurato relazioni di positiva collaborazione con i collaboratori e
con i diversi settori aziendali.

Competenze organizzativee  Nell'ambito delle varie esperienze lavorative ho applicato capacita e competenze
gestionali  finalizzate a garantire il coordinamento con autonomia decisionale dei compiti svolti, al
fine di contribuire al raggiungimento dei risultati economici previsti e alla qualita delle
prestazioni.

Siritiene di aver maturato un buon livello di competenza sui domini:
e Metodologie e tecniche di Project Management;
e Tecniche dianalisi dei problemi, necessita e vincoli;
e Modellazione dei processi e delle informazioni.

A seguito dell'esperienza acquisita nell'ambito della funzione di Project Manager, si
sono acquisite competenze nella gestione dei progetti:
e Pianificazione e controllo del progetto in termini di risorse, tempi, costi e ricavi,
nonché della qualita del risultato nei confronti del cliente e dell’azienda;
e Indirizzo, coordinamento e controllo delle risorse e delle attivita del progetto;
e Gestione e motivazione dei team di progetto;
e Capacitadiastrazione e problem-solving.

Competenze professionali  Competenze e know-how:
e Analisi e progettazione in ambiente web di sistemi gestionali per la pubblica
amministrazione;
e Disegno concettuale, logico e fisico dei dati e analisi e disegno di DBMS
relazionali;
e Definizione, modellazione e gestione dei requisiti.

Competenze tecniche = Strumenti di produttivita individuale e di supporto alla gestione dei progetti (MS
Office, Projects, HP Project and Portfolio Management)
= Strumenti diModellazione e analisi dei dati (Power Designer, SQL)

Patentediguida B

| sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali autorizza, il trattamento dei dati personali contenuti, I'archiviazione degli
stessi e la diffusione per gli usi consentiti e previsti dalla Legge e limitatamente a come indicato nel presente documento.
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