MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

[DEL TORRE FABIO]

ltaliana

[14/02/1960 ]

2016 - oGal
INSIEL

Demand manager all'interno della divisione Servizio Clienti EELL mi occupo dei rapporti con i
comuni relativamente alla diffusione dei servizi di telecomunicazione sulla Rete Pubblica
Regionale.

2014 -2016
INSIEL

Dirigente responsabile Demand Regione: responsabile dei rapporti per tutte le attivita rivolte
allamministrazione regionale

2009 - 2014
INSIEL

Dirigente responsabile rete e servizi di rete

Dirigente responsabile rete e servizi di rete: responsabile della progettazione e gestione della
RUPAR e, quindi, dei servizi di telecomunicazione (VolP). Nel’ambito di questa attivita, inizio lo
sviluppo di un sistema regionale VolIP basato su tecnologia open source che pud dare servizio
fino a 20.000 utenti tra Comuni, Sanita ed Enti Regionali

2007 -2009
MERCURIO FVG

Dirigente responsabile operations.

Dirigente responsabile operations. Mercurio FVG & stata la societa regionale fondata per
realizzare una rete in fibra ottica che coprisse l'intero territorio regionale, in modo da connettere
in rete tutte le sedi delle amministrazioni pubbliche e da rendere disponibile agli operatori privati
le fibre in eccesso in modo da colmare il digital divide sul territorio regionale



* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

* Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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2000 - 2009
INSIEL

Quadro responsabile del CTA

Quadro responsabile del CTA. Il CTA (Centro Tecnico di Assistenza) seguendo il modello
dell'allora AIPA era il settore deputato alla progettazione ed alla gestione della RUPAR. Nel
2004 il CTA ha realizzato la nuova rete basata sul protocollo IP MPLS

1991 -2000

Sistemista di rete

Sistemista di rete: mi sono occupato della realizzazione della prima RUPAR regionale (ed
italiana) che utilizzava il protocollo X.25, basata sulla tesi di laurea da me svolta con uno stage
presso Insiel. Nel 1992 ¢ iniziata |a realizzazione della rete. Nel 1997 ho progettato e quindi
realizzato la nuova RUPAR basata sul protocollo frame-relay con l'introduzione delle centrali
telefoniche regionali sulla rete

Iscrizione Albo degli Ingegneri di Trieste- A1920
Laurea in Ingegneria Elettronica-Telecomunicazioni presso Universita di Trieste

Maturita scientifica presso Liceo Michelangelo Buonarroti di Monfalcone



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non
supportata da attestati o da certificati
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonali, soprattutto per
posizioni che richiedono il lavoro in team o
l'interazione con la clientela o partner
aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di altre
persone o se incaricato di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

(se inerenti alla professione ricercata)
Eventuali abilita in ambito musica,
scrittura,grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Eventuali altre competenze che si vogliono
mettere in risalto anche se non
strettamente collegate con la posizione
ricercata.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[Italiano ]

[Inglese ]
[buono. ]
[ buono. ]
[buono]

Ho acquisito competenze relazionali in oltre 15 anni di responsabilita’ in settori tecnici

e non con gruppi di lavoro di 25-30 persone e tramite i rapporti con utenti e clienti
nello svolgimento delle mie attivita.

[Ho acquisito competenze organizzative in oltre 15 anni di responsabilita’ in settori
tecnici e non con gruppi di lavoro di 25-30 persone]

[ competenze tecniche nel settore delle telecomunicazioni]

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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