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PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

 
gestione form aziendali e reportistica 

pianificazione "ISO 27001” dal punto di vista HR 

indagini Confindustria 

gestione dei rapporti con le società di ristorazione e con i dipendenti 

organizzazione e gestione contratti part time 

organizzazione e gestione del sistema di Avvisi di Selezione per la ricerca di 

personale 

pianificazione attività sicurezza 

organizzazione e gestione delle nomine per il trattamento dei dati personali e 

delle nomine ad amministratore di sistema 

organizzazione e gestione Job Posting 

organizzazione e gestione Mobilità Infrasocietaria - Legge Regionale 

n.10/2012 art. 14 

gestione del sistema di valutazione delle prestazioni (Mbo) 

gestione note di prestazione, dichiarazioni della ritenuta d’acconto 

organizzazione delle indagini sul Clima Aziendale ed elaborazione dei risultati 

amministrazione HR delle convenzioni alternanza scuola lavoro 

gestione della reportistica riguardante il budget del personale 

gestione del database per l’amministrazione in tempo reale dei costi e tempi 

del personale esterno. 

gestione dei contratti e dei contatti con le Agenzie di Lavoro Temporaneo e 

con i Responsabili Insiel. 

preparazione di rendiconti riguardanti rimborsi di progetti di ricerca e 

sviluppo 

gestione delle assunzioni e delle dimissioni 

screening dei curriculum vitae 

selezione di personale 

preparazione e gestione dei contratti di Formazione e Lavoro 

dichiarazioni semestrali al collocamento obbligatorio 

gestione infortuni e calcolo premio Inail 
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FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

 

2020  
Misure di semplificazione per il sostegno e la diffusione dell'amministrazione digitale - Le novità 

introdotte dal DL Semplificazione relative allo sviluppo dei SI delle PA 

 Le novità introdotte dalla legge di conversione n.120/2020 del dl semplificazioni 

sull'affidamento e l'esecuzione degli appalti pubblici 

2019 Comunicazione: Risposte Professionali Scritte 

 PRIVACY - Registro dei trattamenti 

 PRIVACY - L'interessato ed i suoi diritti 

 PRIVACY - Misure Tecniche ed organizzative 

2018 Il sistema di gestione della sicurezza delle informazioni in Insiel e la certificazione iso 27001 

2017 Gestione della sicurezza negli appalti 

 Il Sistema di gestione della sicurezza delle informazioni e la certificazione ISO 27001 

 Nuovo Codice degli appalti pubblici - le nuove procedure e le differenze con il passato 

2016 Consapevolezza protezione dati personali e sicurezza 

2015 Firma Digitale 
 Ili Sistema di Gestione per la Sicurezza delle informazioni ai sensi della norma ISO/IEC 27001:2013 

2014 La gestione del rapporto di lavoro: strumenti pratici e operativi 
 Gestione del tempo 

2013 Le misure sul lavoro contenute nel Decreto Legge 76/2013 

2012 Salute e sicurezza sul lavoro-Accordo Stato-Regioni 21.12.2011 

 Accrescere l'intelligenza emotiva 

 Gestione dello stress 

2010 La redazione dei contratti di lavoro e di appalto 
 Flessibilità e agevolazioni per la ripresa 

2009 Strategie e strumenti innov. per selez. e gest. Personale 
 Protezione dei dati personali - adempimenti D.LGS 196/2003 

2008 La valutazione del capitale umano 

2007 Web Writing 
 Le politiche retributive aziendali 

2006 La ricerca e la selezione del personale 

2005 La comunicazione scritta 

 Selezione del Personale 

 Saper comunicare: le relazioni interpersonali 

 Tecniche di negoziazione 

2004 Fam.Professionale HR-Comunicazione Interna 
 Fam.Professionale HR-L'Officina: la selezione 

2003 Riforma del mercato del lavoro 

 Il decreto di attuazione della riforma Biagi 

 Fam.Professionale HR-I Fondamentali: Il costo del lavoro 

2002 Il teambuilding per valoriz. competenze/ottenere eccellenza 

 

 

  

Comunicare in un'organizzazione orientata al cliente 
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STUDI E FORMAZIONE INDIVIDUALE 
 

 
 
1988 Autocad - Software per la progettazione 3D Enaip, Trieste 

1987 Cobol  -  Linguaggio di programmazione Irfop, Trieste 

1986 Basic  -  Linguaggio di programmazione Irfop, Trieste 

1985 Inglese - Threshold Level Wall Street Institute, Trieste 

1984 Diploma di maturità tecnica in ragioneria Istituto Tecnico Carli, Trieste 

 


