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Determinazione di esperimento di acquisizione per contratti in adesione all'Accordo Quadro per
I'affidamento di servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni -
Lotto 2 (CIG principale 6926346987)

Determina di Aggiudicazione
Procedura ID 2365 - Procedura ODA 5363819 MEPA CONSIP

CIG816879708A
INSIEL SPA

nella persona di Andrea Soro in qualitd di Human Resources & Organization Development Director di Insiel S.pA.,
giusta Procura Speciale didata 02/08/2019 Rep. N. 3970/2650, Notaio Avv. Tomaso Giordano

0 premesso che INSIEL - Informatica per il Sistema degli Enti Locali S.p.A. con socio unico ., & Affidataria in house
relativamente allo sviluppo e alla gestione del Sistema Informativo Integrato Regionale (S.1.I.R)) e delle infrastrutture
di telecomunicazione della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi del “Disciplinare per I'affidamento in house
delle attivita relative allo sviluppo e gestione del Sistema Informativo Integrato Regionale e delle infrastrutture di
telecomunicazione da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Societa Insiel S.p.a", approvato con
DGR n. 559 del 27 marzo 2015, in attuazione dell'art. 9 della legge regionale 14 luglio 2011, n. 9 (Disciplina del
“sistema informativo integrato regionale del Friuli Venezia Giulia) ed & controllata dalla medesima Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia per il 100% del Capitale Sociale;

0 preso atto-dell’Accordo Quadro per I'affidamento di servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro per le
Pubbliche Amministrazioni - Lotto 2 stipulato da CONSIP SPA con I affidataria CISALPINA TOURS SPA:

¢ accertato che la normativa vigente prevede la possibilita di Insiel, in quanto Societa partecipata della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, di aderire alle Iniziative stipulate dalla Consip SpA ed quindi all' Accordo Quadro per
‘I'affidamento di servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni - Lotto 2:

<

preso atto che la Direzione Human Resources & Organization Development di Insiel ha stimato in euro 107.000.00 il

fabbisogno annuo delle transizioni per servizi base, opzionali e modalita di accesso per le proprie trasferte dilavoro;

<

accertata la disponibilita finanziaria a copertura della spesa prevista:

<

visto le disposizioni dell'art. 36 co.6 e dell'art. 37 co.1 del D.Lgs. 50/2016 relative agli obblighi di acquisti CONSIP;

<

;vistala. Legge 28 dicembre 2015, n. 208 cd. (legge di stabilita 2016);

¢ vistala Determina a Contrarre del 21/01/2020 per la presente procedura ID 2365:

DETERMINA
di procedere, ai sensi dell'art. 36 0.6 e dell'art. 37 co.1 del D.Lgs. 50/2016. all' affidamento 2 CISALPINA TOURS
SPA (Cod.Fisc./P.IVA 0063795001 5) della fornitura di servizi di gestione integrata delle proprie trasferte dilavoro,

in adesione all'Accordo Quadro per |'affidamento di servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro per le
“Pubbliche :Amministrazioni - Lotto 2. per il limite massimo cumulativo stimato di euro 107.000.00 (euro
centosettemila/00), di cui euro 3.430,00 per la gestione delle pratiche e I'emissione dei ticket.

Il presente atto viene pubblicato, ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs. 5072016, sul sito www.insiel.it, sezione Societ3 Trasparente n. CIG
816879708A il giorno lavorativo successivo alla data del presente documento
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DELEGA

Monica Ferrara, iscritta presso la Consip SpA in qualita di punto ordinante, ad inviare al fornitore abilitato nel mercato

elettronico acquistiin rete, I'ordine ODA g%%%%@—%ﬂﬁrmato digitalmente
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Trieste,

A\ 28 GEN 2010

Human Resources & Organization Development Director

!l presente atto viene pubblicato, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 5072016, sul sito www.insiel.it, sezione Societs Trasparente n. CIG
& 816879708A il giorno lavorativo successivo alla data del presente documento



