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Procedura negoziata ai sensi all'art. 36 ¢o.2 lettera a) del D. Lgs, 50/2016

Determinazione di Nomina Responsabile del Procedimento

Procedura 0029
Servizio di Sorveglianza Sanitaria ~ Accertamenti sanitari per operatori Data Center - anno
2018

li sottoscritto Franco Conrotto in qualita di Human Resources & Organization Development Directer ad
interim diinsiel S.p.A.,

PREMESSO che:

INSIEL - Informatica per il Sistema degli Enti Locali S.p.A. con socio unico . & Affidataria in house
refativamente allo sviluppo e alia gestione def Sistema Informativo integrato Regicnale (S.1.i.R.) e delle
infrastrutture di telecomunicazione della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dal "Disciplinare
per l'affidamento in house delle attivita relative allo sviluppo e gesticne del Sistema Informativo Integrate
Regionale e delle infrastrutiure di telecomunicazione da parte delia Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
alia Societa insiel S.p.a”, approvate con DGR n. 559 del 27 marzo 2015, in atiuazione dell'art. 9 delia
legge regionaie 14 luglio 2011, n. 9 (Disciplina del sistema informativo integrato regionale del Friulj
Venezia Giulia) ed & controliata dalla medesima Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per il 100% del
Capitale Sociale;

risulta necessario procedere al servizio di sorveglianza sanitaria - accertamenti sanitari per operatori Data
Center per l'anno 2018;

PRESC ATTO che:

con la richiesta di acquisto numero 86762 del 20/12/2017 'Area Contracts, industrial Relations,
Health & Safety della Direzione Human Resources & Organization Development di insiel, ha richiesto di
procedere all'affidamento del servizic in intestazione:

il limite massimo curmulativo del programmato affidamentc & stimats in € 400.00 (Euro
quattrocento/00);

VISTO
le disposizioni di cui aif’art. 31 co. 10 delD. Lgs. 50/2016:

il Regolamento: nomina, ruclo, compiti e premialita del responsabile unice del procedimento negh acquisti
ad evidenza pubblica di insiel S.P.A.;

I'albo RUP Insie! in vigore alla data odierna;



DETERMINA

¢ dinominare Paolo Boscarol, responsabile dell'ufficio Contracts. Industrial Relations, Health & Safety della
Direzione Human Resources & Organization Development, quale Responsabile del relativo procedimento,
aisensidell’art. 31 co. 10 delD. Lgs. 50/2016.

16 GEN 2018

Trieste,

|

Fr:%g;onrotto \—””/

Human Resources & Organization
Development Director ad interim
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i presente atto viene pubblicato, ai sensi dell'art. 29 dei D, Lgs. 5072018, sud sito www insielit, sezione Amministrazions
Trasparente il gicrno lavorativo successivo aila data del presente documento,



