Determina di aggiudicazione

Procedura negoziata, ai sensi del combinato disposto dell'articolo 36 ¢.2, lettera b),
dell'art. 112 co. 1 del D. Lgs. n. 50/2016 e dell'art. 3 della L.R. del FVG n. 20/2006

Servizio di pulizia ed igiene ambientale nelle sedi Insiel per una durata di 12 mesi

AE 003-17 CIG: 71752313EF

nella persona det Genera! Manager di Insiel S.p.A. Franco Conrotto, giusta procura speciale di

data 09/03/2017 Rep. N. 1431/902 avv. Tomaso Giordaneo, Notaio in Trieste
PREMESSO CHE:

INSIEL - Informatica per il Sistema degli Enti Locali S.p.A. con socio unico , & Affidataria
in house retativamente aflo sviluppo e alla gestione del Sistema Informativo Integrato
Regionale (5.1.1.R.) e delle infrastrutture di telecomunicazione della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia ai sensi del "Disciplinare per I'affidamento in house delle attivita
relative alio sviluppo e gestione del Sistema Informativo Integrato Regionale e delle
infrastrutture di telecomunicazione da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia alla Societa Insiel S.p.a”, approvato con DGR n. 559 del 27 marzo 2015, in
attuazione dellart. 9 della legge regionale 14 juglio 2011, n. 9 (Disciplina det sistema
informativo integrato regionale del Friuli Venezia Giulia) ed & controllata dalla medesima
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per il 100% del Capitale Sociale;

con determinazione del General Manager di Insiet Spa del 03/10/2017, & stato deciso di
esperire una procedura negoziata ai sensi del combinato disposto dell'art. 36 co. 2,
lettera b), dell'art. 112 co. 1 del D. Lgs. 50/2016 e dell'art. 3 della L.R. del FVG n.
20/2006 mediante il criterio di aggiudicazione deli'offerta economicamente pil
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell'art.
95, co. 3. fett. a) del D. Lgs 50/2016 e ai sensi dell’art. 24 della L.R. del Friuli Venezia
Giulia n. 20/2006;

il limite massimo cumulativo del programmato affidamento & stimato in € 207.391,43
(Euro  duecentosettemilatrecentonovantuno/43) di  cui € 2.053.38 (Euro
duemilacinguantatre/38) quali oneri per la sicurezza derivanti da rischi da interferenze
non soggetti a ribasso; i valori sono da intendersi IVA esclusa;

PRESO ATTOCHE

& scaduto il termine per il ricevimento delle offerte, fissato alle ore 12.00 del giorno 23
ottobre 2017,

entro il termine di presentazione delle offerte sono pervenute le offerte dei seguenti
operatori economici:

1. COOPERATIVA SOCIALE LAVORATOR! UNITI FRANCO BASAGLIA SOCIETA'
COOPERATIVA - ONLUS, via A. Vespucci n. 4/1, 34144 Trieste - in data
2371072017 ore 10.06, prot. 7556;

/ presente atto viene pubblicato, ai sensi dellart. 29 del D, Lgs. 50/2016, sul sito www.insiel it, sezione Amrministrazione
Trasparente n. CIG 71752313EF il giorne favorativo successivo alla data del presente docurmento



VERIFICATO
¢ iadocumentazione amministrativa e tecnica presentata dall'operatore economico;

0 che le procedure relative afla procedura in parola sono state espletate ai sensi def D. lLgs.
50/2016;

O @ verbali delle seguenti sedute 24/10/2017. 10/11/2017. 24/11/2017. 05/12/2017,
13/12/2017,14/12/2017;

¢ che l'offeria economicamente pill vantaggiosa in relazione al rapporto prezzo/qualita é
risultata quella del concorrente COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI UNITI FRANCO
BASAGLIA SOCIETA' COOPERATIVA - ONLUS;

O che il concorrente COOPERATIVA SOCIALE LAVORATOR! UNITI FRANCO BASAGLIA
SOCIETA" COOPERATIVA - ONLUS ha presentato unofferta superiore alla soglia di
anomaiia, calcolata ai sensi dell'art. 97 co. 3 del D. Lgs. 50/2016 e pertanto in data
07/12/2017 sonc state richieste giustificazioni idonee, atte a dimostrare la congruita
dell'offerta;

¢ che in data 13712/2017 il concorrente COOPERATIVA SOCIALE LAVORATOR! UNITI
FRANCO BASAGLIA SOCIETA' COOPERATIVA - ONLUS ha presentato risposta a guanto
richiesto;

PRESO ATTO

del verbale della seduta del 14/12/2017 in cui la Commissione comunica ia seguente
graduatoria provvisoria di merito:

<

Graduatoria di merito provvisoria

. Punteggio Punteggio Punteggio
Posizione Concorrente tecnico economico totale
COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI
1 UNITI FRANCO BASAGLIA SOCIETA! 80,000 20,000 100,000

COOPERATIVA -~ ONLUS

VISTO

¢ la proposta del responsabile del procedimento;
DETERMINA

¢ di approvare la graduatoria di merito provvisoria indicata nel verbale della seduta del
29/11/2017 e di seguito riportata:

Graduatoria di merito provvisoria

Posizione

Concorrente

Punteggio
tecnico

Punteggio
£conomico

Punteggio
totale




0

COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI
1 UNITIFRANCO BASAGLIA SOCIETA’ 80.000 20.C00 100,000
COOPERATIVA - ONLUS

di aggiudicare la fornitura meglio descritta in testata a far data dell’efficacia del presente
provvedimento di aggiudicazione al concorrente COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI
UNITI FRANCO BASAGLIA SOCIETA' COOPERATIVA — ONLUS al corrispettivo di €
204.331,89 (euro duecentoquattromilatrecentotrentuno/89). IVA esclusa, di cui € 2.053,38
per oneri per la sicurezza non soggetti al ribasso derivanti da rischi da interferenze, pari al
ribasso  del 149% su  una base dasta di € 207.391,43 (Euro
duecentosettemilatrecentonovantuno/43) di cui € 2.053,38 per oneri per la sicurezza non
soggetti al ribasso derivanti da rischi da interferenze e trasmette it presente documento,
unitamente ai verbali delle sedute pubbliche e riservate sopracitate, ai sensi dell'art. 32. co.
Sedell'art. 33 co. 1 del D. Lgs. 50/2016, all'organo competente delia Stazione Appaltante al
fine di dar corso al provvedimento gi aggiudicazione,

che it presente provvedimento diverra efficace, ai sensi dell'art. 32, co. 7 del D. Lgs.
5072016, al'esito dei controlli relativi ai requisiti di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016.

14D1C 2017

Trieste,

\.

\_-__/
Franco Conrotto

General Manager




