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CURRICULUM VITAE  
 

DATI PERSONALI 

 

Nome e Cognome:   PAOLO SANCIN 

Luogo e data di nascita:   TRIESTE il 31/03/1972 

Stato civile:    coniugato con 2 figli 

Residenza:    via Rossetti 23/1 - 34139 Trieste 

Tel.:     040/363049 –339/8461957 

e-mail:    paolosancin@hotmail.com 
 

STUDI  

 

Laurea in  Scienze politiche indirizzo economico    Votazione: 110/110 e lode 

c/o:    Università degli Studi di Trieste  

Data:   Anno Accademico 1997/98  

Titolo della tesi:  “La valorizzazione della R&S e le ricadute socio-economiche dell’AREA Science Park di 

Trieste” (tesi sperimentale in Pianificazione ed Organizzazione Territoriale ed Economia 

Internazionale) 

Relatore   Prof.ssa. Maria Paola Pagnini e Prof. Giorgio Bazo 
 

STUDI POST UNIVERSITARI  

 

• MASTER in “Tecnico della logistica e sicurezza nei trasporti”  

c/o: IMA-IMO (International Maritime Academy) di Trieste.  

Titolo elaborato finale: “Sistemi satellitari, radiolocalizzazione e gestione logistica delle flotte di veicoli”. 

Giudizio finale: ottimo 

Durata: (marzo - dicembre 1999) 

• Corso internazionale di specializzazione in “Organizzazione dei trasporti nell’integrazione economica 

europea” 

c/o: ISTIEE (Istituto per lo Studio dei Trasporti nell’Integrazione Economica Europea), Università degli Studi 

di Trieste.   

Durata: (settembre - ottobre 1999) 

• Corso di specializzazione “Formazione a distanza: le nuove tecnologie informatiche e telematiche per 

l’impresa” 

c/o: AREA Science Park, Consorzio per l’Area di ricerca. 

Durata: 160 ore (ottobre 1999- aprile 2000) 

• Corso di “INTERNET MARKETING” 

c/o: SDA BOCCONI (Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Luigi Bocconi) 

Durata: (settembre – dicembre 2000) 
 

CORSI DI FORMAZIONE 

 

Ho frequentato diversi corsi di formazione e di aggiornamento principalmente su tematiche di gestione 

progetti, Project Management base ed avanzato, Businees plan e Businees modeling, di rendicontazione di 

progetti cofinanziati con fondi comunitari, su gestione degli appalti di forniture e servizi e sul ruolo e 

responsabilità del Responsabile Unico del Procedimento, su salute e sicurezza sul lavoro e protezione dei 

dati e in generale su progetti di sviluppi SW in ambito IT. Elenco dettagliato dei principali corsi svolti è 

illustrato al termine del CV  
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Gennaio 2007-oggi: Responsabile di Progetto della Divisione Pubblica Amministrazione Digitale presso 

INSIEL S.p.A.via San Francesco 43 a Trieste. 

Mansioni: Responsabilità della gestione di progetti complessi e specializzati nel settore dei trasporti (trasporto 

pubblico locale e trasporto merci privato), nel settore delle multiutilities e nel settore della logistica (nella 
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attività di distribuzione in generale, sanità, filiera agroalimentare…) e progetti ICT su evoluzione e soluzioni 

sw dedicate alla Pubblica Amministrazione (personale, contabilità, protocollo, delibere…). 

Ho il compito di gestire i progetti, interagendo con tutti gli stakeholder convolti (Università, enti di ricerca 

operatori logistici, enti regionali…), in termini di risorse, tempi, costi e ricavi, nonché garantire le attività di 

progettazione, sviluppo, esecuzione e rendicontazione anche di progetti cofinanziati con fondi comunitari e la 

qualità del risultato nei confronti del cliente e dell’azienda. 

In particolare dal 2007 al 2015 ho curato in qualità di Project leader alcuni progetti speciali nazionali e 

internazionali di logistica e controllo accessi anche per il porto di Trieste e Monfalcone e per il Terminal 

Intermodale di Fernetti e l’Autoporto di Gorizia, (soluzioni di monitoraggio veicoli trasportanti merci 

pericolose, monitoraggio dei codici container, delle targhe rimorchio, motrice e ADR, di movimenti di 

esportazione o di transito e dei codici ferroviari, analisi di flussi di traffico e del rischio, supporto alle 

decisioni…) cofinanziati con fondi comunitari dalla Regione Autonoma FVG realizzati da società specializzate 

nel settore dei trasporti, attraverso assegnazione di gare europee, che prevedevano anche la collaborazione del 

Dipartimento di Ingegneria ed Architettura dell’Università di Trieste e di altri Enti di ricerca oltre agli 

operatori di settore (AREA Science Park, ISTIEE, porti, interporti, gestori stradali..) con i quali agivo come 

responsabile delle relazioni e collaborazioni tecnico scientifiche. 

Mi occupo inoltre della ricerca, della valutazione, della scelta e dell’analisi di nuovi fornitori, delle tecnologie 

e degli strumenti informatici più adeguati, oltre a fornire supporto all’ufficio acquisti e contabilità, alla 

redazione dei documenti di gare d’appalto per lavori, forniture e servizi a livello nazionale ed internazionale e 

alla loro realizzazione (come Responsabile Unico del Procedimento e come Project Manager). 

 

Dicembre 2002 – dicembre 2006: Responsabile Facilities e Servizi Generali area territoriale Nord-Est 

(Triveneto ed Emilia Romagna) presso WIND Telecomunicazioni S.p.A.  (sede territoriale nord-est, 

Marghera - Venezia). 

Mansioni: Responsabilità di assicurare la pianificazione delle infrastrutture logistiche (uffici, strutture 

tecnologiche di call center e data center), garantendo per le stesse le attività di progettazione e direzione lavori; 

assicurare, in coerenza con le policy aziendali e le esigenze espresse dai clienti interni, la disponibilità dei 

servizi generali e il raggiungimento degli obiettivi di qualità. Assicurare i servizi generali delle infrastrutture 

logistiche del territorio di competenza e gestire l’implementazione dei contratti relativi alla conduzione e 

manutenzione dei siti civili, alla somministrazione delle utenze, ai trasporti, alla ristorazione, nonché agli altri 

contratti volti a fornire i servizi di ausilio all’attività lavorativa del personale. Garantire il supporto tecnico e di 

project management in termini di specifiche, di preventivazione, di progettazione, di direzione lavori, 

avanzamento, consuntivazione di spesa ed accettazione, per quanto riguarda le infrastrutture civili e logistiche 

di territorio. 
 

Ottobre 2002 – dicembre 2002: Responsabile acquisti di apparecchiature tecnologiche di telecomunicazioni 

presso WIND Telecomunicazioni S.p.A. 

Mansioni: Responsabilità di acquistare gli apparati di rete fissa e mobile, individuare le opportunità 

tecnologiche ed economiche offerte dal mercato della fornitura di beni e servizi; negoziare, con i fornitori 

selezionati, le migliori condizioni. Assicurare gli acquisti del territorio dei beni/servizi necessari a garantire la 

piena operatività locale, operando nell’ambito dei livelli di delega definiti. In particolare acquisto di apparati 

tecnologici di telefonia mobile antenne radiomobili (BTS) per tutto il nord Italia. 
 

Aprile 2001 – 30 settembre 2002: Responsabile acquisti e logistica, presso la società ESTEL S.p.A. 

(società del gruppo Wind), via del Teatro 4, Trieste. 

Mansioni: responsabile degli acquisti, servizi e logistica dell’azienda; in particolare creazione e gestione 

dell’albo fornitori, organizzazione dell’ufficio acquisti e logistica, formulazione delle richieste di offerta, 

formalizzazione accordi quadro per forniture, appalti di lavori e servizi, indizione e gestione di gare di appalto, 

bandi e concorsi, scelta fornitori e affidamento incarichi, gestione della sede, magazzini e logistica e dei 

contratti di manutenzione siti e servizi, scelta del marketing d’acquisto. Collaborazione con l’Amministrazione 

per la redazione di budget previsionali e consuntivi, per l’attività di controllo di gestione e le scadenze 

contrattuali, rispondendo direttamente all’Amministratore Delegato. 
 

Settembre 1999 – marzo 2001: analista, Web marketing e logistica presso RATIOS S.r.l. divisione sistemi 

satellitari LO.LA. laboratorio di ricerca nell’ AREA Science Park di Trieste. 

Mansioni: definizione di strategie di comunicazione e di sviluppo dei prodotti e dei servizi dell’azienda, 

attraverso studi applicativi, ricerche di mercato e statistiche. Elaborazione pricing e brand dei prodotti 

dell’azienda e studio di dati e processi di Web marketing.  
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Mi sono occupato inoltre di project management, in particolare della gestione e rendicontazione di progetti 

innovativi e dell’elaborazione delle domande per le leggi di contributi pubblici per la ricerca scientifica (legge 

30, Obiettivo 2). 

 

Luglio 1999 - settembre 1999: Stage aziendale come Tecnico dell’organizzazione e della logistica, presso 

LO.LA. (LOgistic LAboratory), Ratios Srl di Milano. Centro che svolge attività di ricerca e innovazione di 

nuove soluzioni tecnologiche per il settore del trasporto e sviluppa applicazioni industriali di sistemi satellitari 

e programmi dedicati alla radiolocalizzazione ed alla gestione logistica di flotte di veicoli e servizi via Internet. 
 

PUBBLICAZIONI 

 

Autori: SANCIN Paolo 

Titolo: R&S, innovazione tecnologica e sviluppo socio-economico del territorio: il ruolo dei parchi 

scientifici e tecnologici, Trieste, collana a cura di AREA Science Park, Quaderno n. 9, 1999. 

 

Articoli su argomenti di trasporti e logistica e gli sviluppi di servizi digitali sulla rivista TRASPORTARE 

OGGI IN EUROPA, giornale dedicato all'autotrasporto. 
 

LINGUE STRANIERE 

 

Lingue straniere: discreta conoscenza della lingua inglese e spagnola (esami a livello universitario) ed 

elementare di quella portoghese 
 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

 

Ottima conoscenza dei principali sistemi operativi, dei programmi applicativi e degli strumenti della suite per 

ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione). Buona padronanza dei principali 

sistemi e motori di ricerca, browser, navigazione in Internet e posta elettronica e delle applicazioni 

multimediali, software didattici, di foto e videocomposizione e di grafica. Conoscenza del sistema gestionale 

SAP e As/400 IBM, utilizzato per l’anagrafica fornitori, la gestione delle richieste di acquisto, degli ordini 

fornitori, delle entrate merci e del magazzino. 
 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

• Conoscenza delle attività di studio, programmazione e valutazione tecnico-economica di progetti, 

processi ed iniziative e delle attività di gestione e organizzazione con elevato contenuto innovativo.  

 

• Possiedo buone competenze comunicative, capacità organizzative e di rapporti interpersonali. 

 

• Capacità di problem solving e di negoziare e gestire i conflitti 

 

• Ho ricoperto incarichi di responsabilità a livello provinciale in associazioni di carattere sociale, 

culturale e del volontariato. (Azione Cattolica Italiana, Touring Club Italiano, Ginnastica Triestina, 

Associazione Nazionale Famiglie Affidatarie ed Adottive, Caritas). 

• Sono stato rappresentante degli studenti e membro del Consiglio d’Istituto del Liceo scientifico Galileo 

Galilei di Trieste, ed ho curato, anche nel periodo universitario, la realizzazione di assemblee, incontri, 

congressi, tavole rotonde e seminari di studio. 
 

INTERESSI EXTRAPROFESSIONALI 

 

Viaggi, sport, fotografia, escursionismo. 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali sopra esposti ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

 
Trieste, ottobre 2020 
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ALLEGATO A - PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE FREQUENTATI 
 

• Corso di lingua inglese: “Concorde International Language Courses” 

c/o:  College of Technology, Canterbury,  UK. (luglio - agosto 1987) 

• Corso di specializzazione: “Il Business Plan: uno strumento a supporto della crescita delle PMI”  

c/o: AREA Science Park nell’ambito del “Progetto per il miglioramento dell’accesso e della gestione delle informazioni strategiche da 

parte delle PMI” (ADAPT/INFOGATE) (novembre 1998) 

• Seminario di studio:  “Protezione del software tra diritto d’autore e brevetto” 

c/o: AREA Science Park, organizzato dal centro PatLib Friuli-Venezia Giulia (novembre 1999) 

• Seminario di studio: “Ottimizzare l’informazione, la comunicazione ed il training aziendale su Internet utilizzando la streaming 

technology (Web conference, live broadcasting)” 

c/o: AREA Science Park, organizzato dal centro PatLib Friuli-Venezia Giulia (aprile 2000) 

• Forum di logistica: “Dalla logistica classica alla e-logistics: andare oltre le teorie del Supply Chain Management”  

c/o: SOMEDIA, LE CONFERENZE di “la Repubblica” AFFARI&FINANZA (novembre 2000) 

• Convegno di logistica: “Tutte le dimensioni dell’OUTSORCING” 

c/o: EXTERNA 2003 organizzato da IIR (Istituto di Ricerca Internazionale) (maggio 2003) 

• Corso: “Project Management Base”  

c/o: Wind Telecomunicazioni S.p.A. organizzato da Watson Wyatt Worldwide (ottobre 2004) 

• Corso: “Self Empowerment: dare senso agli obiettivi”  

c/o: Wind Telecomunicazioni S.p.A. (giugno 2005) 

• Corso: “Problem solving avanzato”  

c/o: Wind Telecomunicazioni S.p.A. organizzato da People&Business Consulting (24-25 ottobre 2006) 

• Convegno di logistica: “Nuove strategie commerciali e modelli organizzativi per le attività di vendita e billing: Billing & Metering 

2007” 

c/o: AC HOTEL Milano organizzato da IIR (Istituto di Ricerca Internazionale) (febbraio 2007) 

• Corso: “Project Management System & Knowledge”  

c/o: MIB School of Management  organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (aprile 2007) 

• Corso avanzato: “Project Management e Project e product Scope”  

c/o: Insiel S.p.A.  organizzato da Keystone s.r.l. e da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (giugno 2008) 

• Corso “Sicurezza, Privacy e consigli per e-learnig”:  

c/o: formazione a distanza progetto SIFOL (Sistema Integrato Formazione On Line) (gennaio 2009)  

• Corso “Gli appalti pubblici regole e principi “ 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (giugno 2011) 

• Corso “Agile Project Management - La gestione “snella” dei progetti a confronto con le metodologie classic”  

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (ottobre 2011) 

• Corso “Metodologie di gestione e rendicontazione di progetti comunitari”  

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (giugno 2012) 

• Corso “Gestione dei Requisiti e Casi d'Uso”  

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (maggio 2013) 

• Corso “Gestione progetti software in ambito SQI”  

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (giugno 2013) 

• Corso “Principi di Business Modeling base e avanzato “ 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (giugno-luglio 2013) 

• Corso “Metodologie di Business Process Management”  

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (aprile 2015) 

• Corso “Il Responsabile Unico del Procedimento obblighi e responsabilità - Forniture e Servizi  

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (giugno 2015) 

• Corso “Social Media HUB”   c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (marzo 2016). 

• Corso “Requisiti relativi alla protezione dati personali e sicurezza” 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (maggio 2016) 

• Corso “Portfolio Progetti” 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (giugno 2016) 

• Seminario formativo per project manager  

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (gennaio 2017) 
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• Seminario formativo Nomina, ruolo e compiti del rup per l'affidamento di appalti per società in-house di servizi it 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (gennaio 2017) 

• Seminario formativo Gestire il progetto in hp ppm e registrazione del maturato 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (febbraio 2017) 

• Seminario formativo Nuovo codice degli appalti pubblici - le nuove procedure e le differenze con il passato 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (febbraio 2017) 

• Seminario formativo Gestione della sicurezza negli appalti 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (giugno 2017) 

• Seminario formativo Economics d’Azienda 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (settembre 2017) 

• Corso di “Team management- gestione e motivazione dei team di progetto” 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (maggio 2018) 

• Corso su “Nuovo codice degli appalti” 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (settembre 2018) 

• Corso on line “Nuovo regolamento privacy – gdpr” 

 c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (ottobre 2018) 

• Corso di “Project risk management” 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (gennaio 2019) 

• Corso su “La privacy - l'interessato ed i suoi diritti e privacy by design e by default - analisi rischi/misure” 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (febbraio 2019) 

• Seminario formativo su office 365  

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (ottobre 2019) 

• Corso su “Codice degli appalti dopo il decreto sbocca cantieri” 

c/o: Insiel S.p.A. organizzato da Direzione Risorse Umane INISEL S.p.A. (novembre 2019) 


